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Pemangku Kepentingan yang Terhormat

for society, it eventually will pay off." 

Titi Thongjen
  General Manager

'When you are doing good things, don't worry much 

about the outcome (for you and your company). As 

long as the company commits on doing good things 

"Ketika Anda melakukan hal-hal 
yang baik, jangan terlalu khawatir 
tentang hasilnya (untuk Anda dan 

perusahaan Anda). Selama
perusahaan berkomitmen

melakukan hal-hal yang baik
untuk masyarakat, pada akhirnya

akan terbayar. "

Titi�Thongjen
General�Manager

Saat kami menandai kehadiran kami di Indonesia, PTT Explo-

ration and Production Indonesia (PTTEP) berkomitmen untuk 

terus berkontribusi pada masyarakat kami. Selama lima tahun 

terakhir, kami telah melakukan beberapa program keberlanjutan 

untuk mendukung Pemerintah Indonesia dalam mencapai 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 3 - Kesehatan dan 

Kesejahteraan yang Baik, Tujuan 4 - Pendidikan Berkualitas, dan 

Tujuan 17 —Kemitraan untuk Tujuan. Laporan "Laporan CSR 

PTTEP Indonesia ke 2" mengiringi perjalanan kami untuk 

membangun, mempertahankan dan mengembangkan inisiatif-

inisiatif utama kami di beberapa wilayah Indonesia.

As we mark our presence in Indonesia, PTT Exploration and 

Production Indonesia (PTTEP) are committed to constantly 

contribute to our society. For the past five years, we have carried 

out several sustainability programs to support Indonesian 

Government in achieving Sustainable Development Goal 3 — 

Good Health and Well-being, Goal 4 — Quality Education, and 

Goal 17-Partnerships for the Goals. The "The Second CSR 

Report of PTTEP Indonesia" report  coveys our journey to 

establish, maintain and develop our leading initiatives in several 

Indonesian regions. 

Dear our Stakeholder
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For us, sustainability is an effort to ensure the long-term 

benefits of all company programs and activities. Our 

community development programs are built in line with the 

Corporate Social Responsibility Framework through a well-

planned process. We also partner with various stakeholders 

and communities to maintain our shared values.

Prior to implementing the social enterprise, we conduct-ed a 

business feasibility study to ensure that community managed 

social enterprise programs could be developed to its full 

potential. 

Our programs were developed based on the community's 

needs and local potentials. These programs aim to overcome 

the situations and challenges of the community. In North 

Jakarta, we developed health services for the lower middle 

class through Free Health Service Gerai Sehat Rorotan (LKC 

GSR). GSR's has more than 300,000 beneficiaries and the 

biggest impact is reflected in the community's healthier and 

cleaner lifestyle awareness.

We understand the importance of building community's self-

reliance; therefore, we always encourage our people to grow 

through our program's advanced exit strategy. Together with 

the local community, we initiated a Social Enterprise in 

Mamuju and Polman Regencies as an initiative to sustain the 

benefit of HI — ECD program.

In West Sulawesi, we carried out a Holistic Integrated Early 

Childhood Development (HI - ECD) program, in which we 

have established15 HI-ECD units in three districts in West 

Sulawesi. Over 1,200 students take part on each curriculum 

period andeducational facilities are also linked to the Maternal 

and Child Health Services Facilities (Posyandu), to ensure that 

children in their golden years receive a better education and 

health services. This program also provide health and educa-

tion consultations, child protection, and financial management 

facilities for parents and the community.

Sebelum menerapkan kewirausahaan sosial, kami melakukan 

studi kelaya-kan bisnis untuk memastikan bahwa program 

wirausaha sos ia l  yang d ike lo la  masyarakat  dapat 

dikembangkan semaksimal mungkin. 

Bagi kami, keberlanjutan adalah upaya untuk memastikan 

manfaat jangka panjang dari semua program dan kegiatan 

perusahaan. Program pengembangan masyarakat kami 

dibangun sejalan dengan Kerangka Tanggung Jawab Sosial 

Perusahaan melalui proses yang terencana dengan baik. Kami 

juga bermitra dengan berbagai pemangku kepentingan dan 

komunitas untuk mempertahankan nilai-nilai bersama kami.

Program kami dikembangkan berdasarkan kebutuhan 

masyarakat dan potensi lokal. Program-program ini bertujuan 

untuk mengatasi situasi dan tantangan masyarakat. Di Jakarta 

Utara, kami mengembangkan layanan kesehatan untuk kelas 

menengah ke bawah melalui Layanan Kesehatan Gratis Gerai 

Sehat Rorotan (LKC GSR). GSR memiliki lebih dari 300.000 

penerima manfaat dan dampak terbesar tercermin dalam 

kesadaran gaya hidup masyarakat yang lebih sehat dan lebih 

bersih.

Di Sulawesi Barat, kami melaksanakan program Pengem-

bangan Terpadu Anak Usia Dini (HI - PAUD) Holistik, di mana 

kami telah membentuk 15 unit PAUD HI di tiga kabupaten di 

Sulawesi Barat. Lebih dari 1.200 siswa ikut serta dalam setiap 

periode kurikulum dan fasilitas pendidikan juga terkait dengan 

Fasilitas Layanan Kesehatan Ibu dan Anak (Posyandu), untuk 

memastikan bahwa anak-anak di masa keemasan mereka 

menerima pendidikan dan layanan kesehatan yang lebih baik. 

Program ini juga menyediakan konsultasi kesehatan dan 

pendidikan, perlindungan anak, dan fasilitas manajemen 

keuangan untuk orang tua dan masyarakat.

Kami memahami pentingnya membangun kemandirian 

masyarakat, oleh karena itu, kami selalu mendorong karyawan 

kami untuk tumbuh melalui strategi keluar dari program kami 

yang canggih. Bersama dengan masyarakat setempat, kami 

memprakarsai Perusahaan Sosial di Kabupaten Mamuju dan 

Polman sebagai inisiatif untuk mempertahankan manfaat 

program HI - ECD. 



Our two programs, LKC GSR and HI-ECD showed over 1 

(>1) in value. This number means that more benefits are 

provided by our programs than the costs incurred.

Six months after the initial launching of the program, we are 

pleased to report that there are five priority business units of 

the social enterprise program currently in its production 

phase and earning revenue.

This is certainly not our final step. We continuously looking for 

other ways to add values and hopefully can replicate the 

program with wider benefits. We have a vision to set the 

program's priorities and goals more selectively and with 

better quality, as we are committed to build another long term 

programs that can deliver maximum benefits.

On that note, we expect that very soon a portion of this 

revenue could be chanelled to the various needs of the HI — 

ECD program. Measurement of Social Return on Investment 

(SROI) was carried out to calculate the program's impact. 

Through this measurement, we ensured that the community 

has truly benefited from our activities. We also aim to improve 

our contributions to society in the future through these 

measurements. 

Beastudi Etos Indonesia, our scholarship flagship program, 

has fully supported higher education of 25 underprivileged 

students in 9 best universities all over Indonesia. Through 

weekly mentoring sessions, we engaged with the students 

and formed a shared value through the student's involvement 

with local community.

We also concerned about number of disasters occurred in 

Indonesia. A total of IDR 1,8 billion has been distribut-ed over 

the past five years to the community affected by the natural 

disaster.

In June 2019, we finally completed the final stages of our 5 

years Corporate Social Responsibility (CSR) programs. With 

final intention to provide them with opportunity to be 

independent, our program will now fully belong to the society.

Ini tentu bukan langkah terakhir kami. Kami terus mencari 

cara lain untuk menambah nilai dan mudah-mudahan 

dapat mereplikasi program dengan manfaat yang lebih 

luas. Kami memiliki visi untuk menetapkan prioritas dan 

tujuan program secara lebih selektif dan dengan kualitas 

yang lebih baik, karena kami berkomitmen untuk memban-

gun program jangka panjang lain yang dapat memberikan 

manfaat maksimal.

Beastudi Etos Indonesia, program unggulan beasiswa 

kami, telah sepenuhnya mendukung pendidikan tinggi dari 

25 siswa kurang mampu di 9 universitas terbaik di seluruh 

Indonesia. Melalui sesi pendampingan mingguan, kami 

terlibat dengan para siswa dan membentuk nilai bersama 

melalui keterlibatan siswa dengan masyarakat setempat.

Pada catatan itu, kami berharap bahwa segera sebagian dari 

pendapatan ini dapat disalurkan ke berbagai kebutuhan 

program HI - ECD. Pengukuran Pengembalian Sosial atas 

Investasi (SROI) dilakukan untuk menghitung dampak program. 

Melalui pengukuran ini, kami memastikan bahwa masyarakat 

benar-benar mendapat manfaat dari kegiatan kami. Kami juga 

bertujuan untuk meningkatkan kontribusi kami kepada 

masyarakat di masa depan melalui pengukuran ini.

Enam bulan setelah peluncuran awal program, kami dengan 

senang hati melaporkan bahwa ada lima unit bisnis prioritas dari 

program perusahaan sosial yang saat ini dalam tahap produksi 

dan pendapatan pendapatan.

Kami juga prihatin dengan banyaknya bencana yang 

terjadi di Indonesia. Total Rp 1,8 miliar telah didistribusikan 

selama lima tahun terakhir kepada masyarakat yang terke-

na dampak bencana alam.

Dua program kami, LKC GSR dan HI-ECD menunjukkan nilai 

lebih dari 1 (> 1). Angka ini berarti bahwa lebih banyak manfaat 

yang diberikan oleh program kami daripada biaya yang 

dikeluarkan.

Pada Juni 2019, kami akhirnya menyelesaikan tahap akhir 

dari program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) 5 

tahun kami. Dengan tujuan akhir untuk memberi mereka 

kesempatan untuk mandiri, program kami sekarang 

sepenuhnya menjadi milik masyarakat.
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Titi Thongjen   
General Manager

Appreciation Our achievements were built through 

collaboration and support from numerous stakeholders. We 

would like to express our highest appreciation for the 

Government of Indonesia, local governments, health facilities, 

schools, international and local NGOs and other organization. 

We would also present the highest honors to our internal 

team, which played a major role in the success and 

sustainability of the programs. It is in our utmost hope that 

these programs will be an important community foundation 

and inspire others. For us, it has been an unforgettable 

journey of our commitment to share our values to the society 

over the past five years. It is now time for us to evaluate our 

contribution and accomplishment. We believe that investing in 

sustainability will also bring long term benefits to the 

company.

Penghargaan Prestasi kami dibangun melalui kolaborasi dan 

dukungan dari berbagai pemangku kepentingan. Kami ingin 

menyampaikan penghargaan tertinggi kami kepada Pemerintah 

Indonesia, pemerintah daerah, fasilitas kesehatan, sekolah, 

LSM internasional dan lokal dan organisasi lainnya. Kami juga 

akan memberikan penghargaan tertinggi kepada tim internal 

kami, yang memainkan peran utama dalam keberhasilan dan 

keberlanjutan program. Kami sangat berharap bahwa program-

program ini akan menjadi fondasi komunitas yang penting dan 

menginspirasi yang lain. Bagi kami, ini merupakan perjalanan 

yang tak terlupakan dari komitmen kami untuk berbagi nilai-nilai 

kami kepada masyarakat selama lima tahun terakhir. Sekarang 

saatnya bagi kita untuk mengevaluasi kontribusi dan 

pencapaian kita. Kami percaya bahwa berinvestasi dalam 

keberlanjutan juga akan membawa manfaat jangka panjang 

bagi perusahaan.
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PTT  Exploration  and  Production  Public  Company  Limited  (PTTEP)  merupakan  perusahaan  eksplorasi  dan produksi minyak bumi 

nasional yang berbasis di Thailand yang merupakan anak perusahaan dari PTT Public Company Limited. Daerah operasi PTTEP  

tersebar  di  lebih  dari  45  proyek  eksplorasi  dan  produksi  minyak bumi di 12 negara, dan salah satunya ada di Indonesia. 

PTT  Exploration  and  Production  Public  Company  Limited  (PTTEP)  is  a  national  petroleum exploration  and  production  

company  based  in  Thailand,  and  is  a  subsidiary  of  PTT  Public Company  Limited.  PTTEP’s  operational  area  covers  more  than  

45  petroleum  exploration  and production projects in 12 countries, one being Indonesia.

Dalam  melakukan  kegiatan  bisnisnya,  PTTEP  tunduk  di  bawah  aturan  pemerintah  Thailand  dan  di  negara wilayah  operasi  

lainnya.  Perusahaan  turut  mendukung  hak  asasi  manusia  sejalan  dengan  peran  bisnis  yang sah  dan  memberikan  perhatian  

yang  layak  untuk  kesehatan,  keselamatan,  keamanan  dan  lingkungan,  yang konsisten  dengan  komitmen  untuk  memberikan  

kontribusi  terhadap  pembangunan  berkelanjutan.  PTTEP juga membangun keterlibatan masyarakat melalui program-program 

pendidikan dan kesehatan yang sejalan dengan kearifan lokal.

When conducting its business activities, PTTEP is subject to the regulations of the Thai government and those of the other countries in 

the operational area. The Company also supports human rights in line with its legitimate business role and pays proper attention to 

health, safety, security and the environment,  consistent  with  its  commitment  to  contributing  to  sustainable  development.  PTTEP 

also  builds  community  involvement  through  education  and  health  programs  in  line  with  local cultures.

TENTANG PTTEP
About PTTEP
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Visi |  Vision

Energy Partner of Choice through competitive performance 
and innovation for long-term value creation.

Misi |  Mission

PTTEP operates globally to provide reliable energy supply and 
sustainable value to all stakeholders.

Nilai Perusahaan | Corprate Values

EP SPIRIT

Visi, Misi dan Nilai Perusahaan
Corporate Vision, Mission and Values 

Explorer, Passion, Synergy, Performance Excellence, Innovation, 
Responsibility for Society, Integrity & Ethics, Trust & Respect



Dasar kegiatan CSR The Basis of CSR Activities

Keberlanjutan Program Program Sustainability

Pemberdayaan masyarakat

Membangun jaringan lokal 

Local empowerment

Building local network

PTTEP Indonesia melakukan kegiatan CSR berdasarkan tiga 

pilar kuat yaitu pendidikan, kesehatan dan pengembangan 

masyarakat, dengan prinsip-prinsip penting seperti keper-

cayaan, pemahaman, serta kolaborasi dengan para pemangku 

kepentingan sebagai fondasi yang kuat.

PTTEP Indonesia conducts its CSR activities based on three 

strong pillars which are education, health and community 

development, with essential principles such as trust, believe, 

understand, as well as collaboration with stakeholders as the 

strong foundation.

Program-program, kami pilih dengan cermat dan sejalan 

dengan agenda nasional pemerintah Indonesia dalam 

meningkatkan taraf hidup masyarakat menjadi lebih baik serta 

berkelan-jutan dari setiap program.

Our carefully selected programs are in line with the government 

of Indonesia’s national agenda in improving the livelihood of the 

people and we continue to emphasize the importance of 

sustainability of each program. 
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PartnershipKemitraan
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2. Memastikan bahwa program sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat

3. Pemberdayaan LSM lokal  

Dalam menjalankan semua program csr, kemitraan dengan 

berbagai pemangku kepentingan antara lain : Pemerintah 

daerah, NGO lokal, tokoh masyarakat dan komunitas 

merupakan hal yang mutlak dilaksanakan untuk menjamin 

kesuksesan program yang kami buat. Manfaat yang didapatkan 

dari kemitraan ini antara lain :

1. Mendapatkan dukungan dari pemerintah lokal.

In  carrying  out  all  CSR  programs,  partnerships  with various 

stakeholders including : Local Goverment, Local NGOs, 

Community leaders and Communitys absolutely necessary to 

ensure the success of our program. The benefits of this 

partnership include:

2. Ensuring that the program meets the needs of  the community

3. Empowerment of local NGOs

1. Get support from the local government



Health // Kesehatan

Program dan Penerima Manfaat // Program and Beneficiaries

Liputan Media // Media Expose

Kegiatan Khusus LKC Rorotan  // Special Event LKC Rorotan

Rencana Kerja LKC // LKC Work Plan

Layanan Kesehatan Cuma - Cuma / LKC
Free Health Care Service 



Kerja Kami Our Work

Kesehatan hanya bisa dicapai dengan adanya keterikatan dan 

aksi antar sektor melalui strategi pemberdayaan masyarakat, 

advokasi, dan kemitraan serta didukung dengan metode dan 

media yang tepat, data dan informasi yang valid akurat, serta 

sumber daya yang optimal termasuk sumber daya manusia 

yang professional.

Kesehatan merupakan dimensi utama dari Target pemba- 

ngunan Berkelanjutan (TPB), sesuai dengan agenda Millenium 

Development Goals (MDGs) 2016-2030 yang telah menjadi 

komitmen seluruh bangsa di dunia, termasuk Indonesia.

Melalui kemitraan lintas sektor yang baik, diharapkan upaya 

membentuk kehidupan yang sehat bagi masyarakat Indonesia 

dapat terbangun sehingga akhirnya masyarakat Indonesia 

dapat menjalani hidup yang berkualitas dan produktif.  

Health constitutes the main dimension of the Sustainable 

Development Goals (SDGs), in accordance with the 2016-2030 

Millennium Development Goals (MDGs) agenda which has 

become the commitment of all nations in the world, including 

Indonesia.

Health can only be achieved by means of intersector 

engagement and action through community empowerment, 

advocacy, and partnership strategies, supported by appropriate 

methods and media, accurate and valid data and information, 

and optimal resources, including professional human resources.

With good cross-sector partnerships, it is expected that the 

efforts to create a healthy life for the people of Indonesia can be 

realized, eventually leading the people of Indonesia to lead 

quality and productive lives.

13Ensuring Sustainability
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Akses masyarakat terhadap layanan kesehatan dasar

Keterlibatan relawan

Ketersediaan obat dan peralatan kesehatan

Ketersediaan basis data penerima manfaat

Ketersediaan basis data kesehatan

Penerimaan dukungan dan kerja sama dari 
pemangku kepentingan yang lain, dan 

Peningkatan kesadaran publik dengan 
mempublikasikan program kemitraan ini. 

Community accessibility to basic health service

Involvement of volunteers during the project

Availability of drugs and health instruments during 
the project

Availability of database member at the end of the
year

Availability of health database during the project

Receive support and joint cooperation from
other stakeholders

Raising public awareness by promoting
the partnership.

Kegiatan dengan skala lokal dan nasional menjadi agenda yang 

rutin diselenggarakan. Beberapa kegiatan edukatif yang telah 

dilaksanakan diantaranya aksi layanan sehat, pola hidup sehat, 

senam diabetes, gerakan cuci tangan pakai sabun, seminar 

hingga pemberian penghargaan nasional bagi insan pejuang 

kesehatan.

Gerai Sehat Rorotan adalah program kemitraan bidang 

kesehatan antara PTTEP dengan Yayasan Dompet Dhuafa. 

Program ini meliputi pembangunan klinik kesehatan tingkat 

pratama dan pelayanan kesehatan gratis bagi masyarakat 

dhuafa di 3 kecamatan di Jakarta Utara yaitu Cilincing, Koja dan 

Tanjung Priok.

Gerai Sehat Rorotan menetapkan strategi pembangunan 

kesehatan masyarakat berbasis kawasan dengan pendekatan 

holistik. Pendekatan layanan kesehatan bukan hanya kuratif dan 

rehabilitatif, namun keberadaan Gerai Sehat Rorotan juga 

sebagai pusat promotif dan preventif yang dapat menyediakan 

berbagai konseling, edukasi dan model kesehatan lainnya.

Berlokasi di Rorotan Cilincing, Gerai Sehat Rorotan menjadi 

layanan kesehatan primer pilihan masyarakat karena kualitas 

obat premium, fasilitas yang lengkap dan memberikan program 

kesehatan yang sangat dibutuhkan masyarakat. Program 

kesehatan masyarakat tersebut antara lain aksi layanan sehat, 

layanan kunjungan rumah, anak Indonesia sehat, pos sehat, pos 

bindu PTM, jaring kesehatan ibu dan anak dan siaga bencana. 

Terdapat tujuh indikator keberhasilan atas program ini antara 

lain: 

Located in Rorotan of Kecamatan Cilincing, the Gerai Sehat 

Rorotan is the primary health service of choice for the 

community because of the quality of premium medicine, 

comprehensive facilities and provision of health programs 

urgently needed by the community. The public health programs 

include healthy service actions, home visiting services, Anak 

Indonesia Sehat (healthy Indonesian children), Pos Sehat, Pos 

Bindu PTM, maternal and child health net and disaster 

preparedness. There are seven indicators of success for this 

program, including: 

The Gerai Sehat Rorotan is a partnership program in the health 

sector between PTTEP and the Yayasan Dompet Dhuafa. The 

program includes the construction of first-level health clinics and 

free health services for the poor in 3 sub districts in North 

Jakarta, namely Kecamatan Cilincing, Koja and Tanjung Priok.

The Gerai Sehat Rorotan sets a regional based community 

health development strategy with a holistic approach. The 

approach to health service is not only curative and rehabilitative, 

but the presence of the Gerai Sehat Rorotan also represents a 

promotive and preventive center capable of providing various 

counseling, education and other health models.

Local and national-scale activities are routinely organized. Some 

of the educational activities that have been undertaken range 

from action on healthy services, healthy lifestyle, diabetes 

exercises, hand-washing-with-soap movement, and seminars 

to the awarding of national awards for health warriors.
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Klinik LKC Rorotan: 
Keanggotaan, Operational dan Layanan Free Health Care Service Rorotan Clinic: 

Membership, Operation and Services

BENEFICIARIES OF
GERAI SEHAT ROROTAN
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Information

Dalam rangka memperluas kebermanfaatan Gerai Sehat 

Rorotan untuk masyarakat dhuafa, Gerai Sehat Rorotan 

memiliki target penerima manfaat yang terus bertambah setiap 

tahunnya. Pencapaian target dilakukan melalui program 

kesehatan yang bersifat promotive, preventif, curative dan 

rehabilitative. Terbukti, dalam kurun waktu lima tahun, total 

penerima manfaat Gerai Sehat Rorotan telah mencapai 473.353 

orang yang tersebar di wilayah DKI Jakarta.

Berikut jumlah penerima manfaat Gerai Sehat Rorotan dari 

tahun ke tahun

In order to expand its usefulness for the poor, the Gerai Sehat 

Rorotan has a target of increasing beneficiaries annually. The 

target is achieved through promotive, preventive, curative and 

rehabilitative health programs. Evidently, within a period of five 

years, the total beneficiaries of the Gerai Sehat Rorotan reached 

473.353 people spread across the Special Capital Region of 

Jakarta.

The following is the number of beneficiaries of the Gerai Sehat

Rorotan from year to year 

Mayoritas penerima manfaat merupakan masyarakat usia 

produktif (31 – 60 tahun) dengan latar pendidikan terakhir 

sekolah dasar. Dengan kondisi tersebut, akses mendapatkan 

pekerjaan layak menjadi sulit sehingga berujung pada 

keterbatasan dalam akses layanan kesehatan.

Hadirnya Gerai Sehat Rorotan memberikan kebermanfaatan 

yang besar bagi masyarakat, khususnya masyarakat dhuafa. 

Kemudahan dalam akses layanan kesehatan memberikan 

kesempatan untuk kembali hidup sehat, sehingga memberikan 

peluang bagi penerima manfaat meningkatkan produktivitas 

yang pada akhirnya meningkatkan kualitas hidup secara umum. 

The majority of beneficiaries are of productive age (31-60 years 

old) who are elementary school graduates. Under these 

conditions, access to decent employment becomes difficult, 

leading to a limited access to health services.

The presence of the Gerai Sehat Rorotan provides great benefits 

for the community, especially the poor. Ease of access to health 

services provides an opportunity to return to a healthy life, thus 

providing opportunities for beneficiaries to increase productivity 

which ultimately improves the quality of life in general.
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Setiap tahun, Gerai Sehat Rorotan terus melakukan 

pembaharuan dan peningkatan layanan guna menjadikan Gerai 

Sehat Rorotan sebagai role model fasilitas kesehatan tingkat 

pertama di Indonesia. Salah satunya yakni penggunaan sistem 

informasi kesehatan sebagai sistem penunjang pelayanan 

kesehatan di Gerai Sehat Rorotan. Sistem informasi kesehatan 

merupakan sistem yang biasa dipakai di rumah sakit tipe C. 

Keunggulan sistem ini yakni mampu menghubungkan antara 

satu layanan dengan layanan lain sehingga memudahkan 

tenaga medis dan pasien selama proses pengobatan 

berlangsung.

Tidak hanya berfokus pada upaya kesehatan yang bersifat 

kuratif, Gerai Sehat Rorotan juga memiliki berbagai macam 

program promotive yang disesuaikan dengan usia penerima 

manfaat yakni anak anak, dewasa dan lansia.

Peningkatan layanan di dalam klinik antara lain dibukanya 

layanan UGD 24 jam, poli spesialis, layanan bersalin dan operasi 

kecil. Fasilitas pendukung lainnya seperti ambulan dan rujukan 

juga banyak dimanfaatkan masyarakat dhuafa. Penambahan 

layanan inI mempermudah akses kesehatan masyarakat 

marginal dalam mendapatkan layanan kesehatan terbaik.

The improvements of services in the clinic include 24-hour 

emergency services, specialist clinics, maternity services and 

minor operations. Other supporting facilities, such as 

ambulances and referrals, are also widely used by the poor. The 

addition of these services facilitates the marginal communities’ 

access to the best public health services.

Not only focusing on curative health efforts, the Gerai Sehat 

Rorotan also has a variety of promotive programs tailored to the 

age of beneficiaries, namely children, adults and the elderly.

Annually, the Gerai Sehat Rorotan continues to renew and 

improve services to make it a role model for first level health 

facilities in Indonesia. One of the efforts is the use of a health 

information system as a support system for health services in the 

Gerai Sehat Rorotan. The health information system is one 

commonly used in type C hospitals. The advantage of this 

system is that it is capable of connecting one service to another 

service, making it easier for medical staff and patients during the 

treatment process.
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In the fifth year, there were 1,005 active members of the

Members of the Gerai Sehat Rorotan are those direct 

beneficiaries (the poor) registered and entitled to all 

services anytime. In determining the membership, the 

Gerai Sehat Rorotan has very detailed criteria. However, 

membership in the Gerai Sehat Rorotan continues to 

increase annually. 

Gerai Sehat Rorotan. This is because the Gerai Sehat  

Rorotan is located close to the outskirts of the Special 

Capital Region of Jakarta, where the majority of the popu 

lation are poor citizens with limited health access. Most of 

the members of the Gerai Sehat Rorotan are unemployed 

and daily freelance workers with an income of less than IDR 

600,000. 

A. Pencapaian Keanggotaan A. Membership

Data of Service Beneciaries of the Gerai Sehat Rorotan for the 2018-2019 period
Data penerima manfaat layanan dalam Gerai Periode 2018-2019

11.946 Member Participation

Curative service
target

10.560
people

 Curative service
participation

24.083
people

Promotive service
target

13.200
people

 Promotive service
participation

21.870
people

Pada tahun ke lima, terdapat sebanyak 1,005 anggota aktif 

Gerai Sehat Rorotan. Hal ini dikarenakan lokasi Gerai Sehat 

Rorotan yang berada dekat dengan pinggiran ibukota Jakarta 

yang mayoritas penduduknya merupakan warga miskin dengan 

akses kesehatan yang terbatas. Sebagian besar profesi 

anggota dari Gerai Sehat Rorotan yakni unemployed dan daily 

freelance worker dengan penghasilan perbulan tidak lebih dari 

Rp. 600.000.

Keanggotan Gerai Sehat Rorotan adalah Penerima Manfaat 

langsung (masyarakat dhuafa) yang terdaftar dan berhak atas 

seluruh layanan tanpa terikat dengan waktu. Dalam menentu-

kan keanggotaan, Gerai Sehat Rorotan memiliki kriteria yang 

sangat detail. Namun demikian, keanggotaan Gerai Sehat 

Rorotan setiap tahun tetap meningkat.
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Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

Penerima Manfaat Layanan Gerai Sehat 
Rorotan 

Beneficiaries Of The Gerai Sehat Rorotan’ 
Services

B. B.

The promotive health service actions by the Gerai Sehat 

Rorotan have proven to play an important role in providing 

health services for the poor living in vulnerable areas with 

limited health access. During these activities, the Gerai 

Sehat Rorotan’s medical team directly visits densely 

populated areas prone to disease transmission in order to 

undertake medical treatment and education. Not 

infrequently, patients suffering from very severe diseases 

are found who are immediately given action and referral to 

advanced health facilities.

One of the Gerai Sehat Rorotan’s excellence curative 

servic-es is home visiting services. With the home visiting 

service, the Gerai Sehat Rorotan’s medical team 

specifically visits patients’ homes to perform simple 

medical actions, educa-tion, advocacy and referral 

facilities. Not only patients, people can also ask the 

medical team to visit the homes of patients who cannot 

afford treatment at the Gerai Sehat Rorotan’s clinic due to 

the limited cost and severity of the illness. Thus, the 

curative services of the Gerai Sehat Roro-tan do not only 

focus on services at the clinic, but also on door to door 

health services for the poor.

Since its establishment and massive promotive, preventive 

and curative activities, the beneficiaries of the Gerai Sehat 

Rorotan have been increasing annually. As of the fifth year, 

the total beneficiaries of the Gerai Sehat Rorotan are 

473,353 people, consisting of 201,000 beneficiaries of 

curative services and 272,353 beneficiaries of promotive 

services.

Sejak berdirinya klinik Gerai Sehat Rorotan dan masifnya aktivi-

tas promotive, preventif dan kuratif, penerima manfaat Gerai 

Sehat Rorotan terus meningkat setiap tahun. Sampai dengan 

tahun ke lima, total penerima manfaat Gerai Sehat Rorotan 

sebanyak 473.353 orang yang terdiri dari 201.000 penerima 

manfaat layanan kuratif dan 272.353 penerima manfaat layanan 

promotive.

Salah satu layanan kuratif unggulan Gerai Sehat Rorotan yakni 

layanan kunjungan rumah. Pada layanan kunjungan rumah, tim 

medis Gerai Sehat Rorotan secara khusus melakukan kunjun-

gan ke rumah pasien untuk melakukan tindakan medis seder-

hana, edukasi, advokasi dan fasilitas rujukan. Tidak hanya 

pasien, masyarakat pun dapat meminta tim medis Gerai Sehat 

Rorotan untuk mengunjungi rumah pasien yang tidak dapat 

melakukan pengobatan ke klinik Gerai Sehat Rorotan dikarena-

kan keterbatasan biaya dan beratnya penyakit yang diderita. 

Dengan demikian, layanan kuratif Gerai Sehat Rorotan tidak 

hanya berfokus pada layanan di dalam klinik, tetapi juga layanan 

kesehatan yang bersifat door to door kepada masyarakat 

dhuafa.

Aksi layanan sehat Gerai Sehat Rorotan, layanan kesehatan 

yang bersifat promotive, terbukti berperan penting dalam 

menyediakan layanan kesehatan bagi masyarakat dhuafa yang 

tinggal di daerah rentan dengan akses kesehatan terbatas. 

Selama kegiatan ini berlangsung, tim medis Gerai Sehat 

Rorotan turun langsung ke wilayah padat penduduk yang rentan 

penularan penyakit untuk melakukan pengobatan dan edukasi 

kesehatan. Tak jarang, ditemukan pasien yang menderita 

penyakit yang sangat berat yang langsung diberikan tindakan 

dan rujukan ke fasilitas kesehatan tingkat lanjut.  
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2 General
Physicians 

General Clinic &
Specialist Clinic

(Tuberculosis and
Diabetes Mellitus) 4 General Physician

& Nurses

Emergency Unit Service

Internal Medical
Specialist Clinic

1 Internist

2 Nurses

General Clinic &
Specialist Clinic

1 Nutritionist

Nutrition Clinic Maternal & Children
Health Clinic

Laboratory

1 Health Analyst

Pediatrics Specialist
Clinic

1  Pediatrician

Pharmacy
1 Pharmacist &

2 Pharmacy Assistant

1 Midwife

Neurology Specialist
Clinic

1 Neurologist

C. Layanan dan Operasional Penunjang Medis 
Medical Supporting Services And Operations 

Sumber Daya Manusia 
dan Penunjang Medis 

Human Resources
And Medical Support

Jam Operasional Layanan
 

Operational Service Hours

UGD (Unit Gawat Darurat) Emergency Unit

Annually, the Gerai Sehat Rorotan continues to add 

services to provide the best services for the poor and the 

community around Rorotan. Additional services that have 

been opened at the Gerai Sehat Rorotan include 

pharmacies, childbirth and minor operations. These 

services are opened as a form of the Gerai Sehat 

Rorotan’s response to the high demand of the community 

for the services. The following are medical human 

resources who dedicate themselves to the advancement 

of the Gerai Sehat Rorotan. 

Setiap tahun Gerai Sehat Rorotan terus melakukan 

penambahan layanan untuk memberikan pelayanan terbaik 

untuk dhuafa dan masyarakat di sekitar Rorotan. Layanan 

tambahan yang telah dibuka di Gerai antara lain apotek, 

persalinan dan operasi kecil. Layanan ini dibuka sebagai bentuk 

respon Gerai Sehat Rorotan atas tingginya kebutuhan 

masyarakat akan layanan tersebut. Berikut adalah SDM medis 

yang mendedikasikan diri untuk kemajuan Gerai Sehat Rorotan.

The Gerai Sehat Rorotan operates every Monday to 

Sunday from 08:00 to 21:00. This is to support the 24-

hour service at the Gerai Sehat Rorotan. 

Gerai Sehat Rorotan beroperasi setiap hari senin s.d Minggu dari 

pukul 08:00 - 21:00. Hal ini dilakukan guna mensuport layanan 

24 jam Gerai Sehar Rorotan.

The Gerai Sehat Rorotan’s emergency room operates 24 

hours a day. Doctors and nurses who are on duty at the 

emergency room are those trained and certified doctors 

and nurses who have received national-standard emer-

gency training. This service is also equipped with an 

ambu-lance facility as a mode of mobilization of patients 

in case of any need for a referral to an advanced health 

facility. 

Unit gawat darurat Gerai Sehat Rorotan beroperasi 

selama 24 jam. Dokter dan perawat yang berjaga di 

unit gawat darurat merupakan dokter dan perawat 

terlatih dan bersertifikasi yang sudah mendapatkan 

pelatihan kegawatdaruratan berstandar nasional. Layanan 

ini juga dilengkapi dengan fasilitas ambulan sebagai 

moda untuk mobilisasi pasien apabila harus dilakukan 

tindakan rujukan ke fasilitas kesehatan lanjutan. 
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Poli Umum

Pola Kesehatan Ibu dan Anak

Klinik Gigi

Klinik Farmasi

General Clinic 

Maternal and Child Health Clinic

Dental Clinic

Pharmacy Clinic

Laboratorium Laboratory

The general clinic is a preliminary service in the examination and 

determination of a patient’s health status. The services at the 

general clinic include screening for diseases by health screening 

methods, health consultations, outpatient treatment and 

referrals. The Gerai Sehat Rorotan has competent doctors; thus, 

for certain cases, patients do not need to be referred since they 

can be handled by doctors in the general clinic.

Poli umum merupakan layanan awal dalam pemeriksaan dan 

penentuan status kesehatan pasien. Pelayanan pada poli umum 

meliputi penjaringan penyakit dengan metode skrining 

kesehatan, konsultasi kesehatan, pengobatan rawat jalan serta 

rujukan. Gerai Sehat Rorotan memiliki dokter yang kompeten 

sehingga untuk kasus tertentu pasien tidak perlu dirujuk karena 

dapat tertangani oleh dokter di poli umum.

Poli Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) merupakan layanan 

kesehatan yang diperuntukkan kepada Ibu Hamil, Wanita 

Usia Subur (WUS) dan Pasangan Usia Subur (PUS) untuk 

memberikan pelayanan pemeriksaan Antenatal Care (ANC), 

persalinan, layanan keluarga berencana, Tes IVA (Inspeksi 

Visual Asam Asetat), Imunisasi, konseling ASI Eksklusif dan 

kebidanan lainnya.

The Maternal and Child Health (MCH) Clinic is a health 

service intended for Pregnant Women, Fertile Women and 

Fertile Couples. It provides Antenatal Care (ANC), childbirth, 

family planning services, IVA Test (Acetic Acid Visual 

Inspection), Immunizations, Exclusive breastfeeding 

counseling and other midwifery services.

Poli gigi beroperasi setiap hari Senin, Rabu dan Jumat. 

Fasilitas layanan dari poli gigi meliputi konsultasi kesehatan 

gigi dan mulut, tambal gigi berlubang, gusi bengkak, 

pencabutan gigi, pembersihan karang gigi, serta pembuatan 

gigi palsu. Pasien yang membutuhkan perawatan ataupun 

penanganan lebih lanjut akan dirujuk ke rumah sakit 

terdekat. 

The dental clinic operates every Monday, Wednesday and 

Friday. The dental care facilities include dental and oral 

health consultations, tooth filling, swollen gum treatment, 

tooth extraction, tartar cleaning, and making of dentures. 

Patients in need for further care or treatment will be 

referred to the nearest hospital.

Instalasi farmasi Gerai Sehat Rorotan memiliki bermacam 

macam jenis obat dengan kualitas premium.  Hal ini yang 

menjadikan masyarakat di sekitar Rorotan lebih memllih untuk 

berobat ke Gerai Sehat Rorotan dibandingkan dengan klinik 

lain. 

The pharmacy unit of the Gerai Sehat Rorotan (GSR) has 

various types of drugs of premium quality. This is what 

makes the community around Rorotan prefer seeking 

treatment at the Gerai Sehat Rorotan to other clinics.

The GSR’s laboratory serves six types of tests, including 
Hematology, Urine, Blood Chemistry, Electrolyte, Immunology 
and HbA1c tests. Those tests constitute supporting 
examination most needed by patients. The presence of 
laboratory services is very helpful for patients to obtain a 
complete health care.

Laboratorium GSR melayani enam jenis pemeriksaan yakni 
Hematologi, Urin, Kimia Darah, Elektrolit, Imunologi dan 
HbA1c. Pemeriksaan tersebut merupakan pemeriksaan penu- 
nunjang yang paling banyak dibutuhkan pasien. Keberadaan 
layanan laboratorium sangat membantu pasien dalam 
mendapatkan layanan kesehatan yang paripurna.
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Specialist Clinic and Special Clinic

Instalasi  Gizi

Poli Spesialis dan Poli Khusus

Layanan Rujukan

Nutrition Unit

Dental Clinic

The Nutrition Unit of the Gerai Sehat Rorotan provides 

such services as nutrition consultations, monitoring and 

supervision of nutritional status and nutritional assistance. 

Thus, the nutritional status of the Nutrition Unit’s patients 

is well monitored and improved. Nutrition assistance is not 

only intended for infants and children, but also for adults.

Layanan dari instalasi gizi Gerai Sehat Rorotan yakni 

konsultasi gizi, monitoring dan supervisi status gizi serta 

pendampingan gizi. Sehingga, pasien poli gizi status 

gizinya terpantau dengan baik dan dapat mengalami 

peningkatan status gizi. Pendampingan gizi tidak hanya 

diperuntukan bagi bayi dan anak anak, tetapi juga orang 

dewasa.

Gerai Sehat Rorotan memiliki dua poli khusus yakni poli 

khusus tuberculosis dan diabetes mellitus. Bekerjasama 

dengan Puskesmas Rorotan, tenaga medis poli khusus 

tuberculosis merupakan tenaga medis bersertifikasi sehingga 

dapat memberikan penanganan yang tepat untuk pasien 

tuberculosis.

Sementara itu, poli khusus diabetes mellitus merupakan poli 

yang juga paling dicari masyarakat Rorotan. Hal ini 

dikarenakan tingginya angka penderita diabetes mellitus di 

Rorotan. Poli spesialis lainnya yakni poli spesialis penyakit 

dalam, poli spesialis anak dan poli spesialis syaraf.

Meanwhile, the diabetes mellitus specialist clinic for is one 

that is also the most sought after by the Rorotan commu-

nity. This is due to the high number of people with diabe-tes 

mellitus in Rorotan. Other specialist clinics include internal 

medicine, pediatric and neurological specialist clinics.

The Gerai Sehat Rorotan has two special clinics, namely the 

tuberculosis and diabetes mellitus clinics. In collabo-ration 

with the Rorotan Community Health Center, the medical 

personnel at the tuberculosis specialist clinic are certified 

ones, capable of providing appropriate treatment for patients 

with tuberculosis.

Dalam menangani pasien dengan kasus penyakit tertentu, 

Gerai Sehat Rorotan menyediakan layanan rujukan baik yang 

bersifat internal maupun eksternal. Hal ini guna 

mempermudah pasien dalam mengakses fasilitas kesehatan 

tingkat lanjut. Adapun rumah sakit rujukan Gerai Sehat 

Rorotan antara lain RSUD Koja, RS Rumah Sehat Terpadu, 

RSUK Cilincing, RS Islam Sukapura, and RS Pelabuhan 

Jakarta.

In dealing with patients with certain disease cases, the Gerai 

Sehat Rorotan provides both internal and external referral 

services. This is to facilitate patients to access advanced 

health facilities. The referral hospitals for the Gerai Sehat 

Rorotan include RSUD Koja, RS Rumah Sehat Terpadu, RS 

Cilincing, RS Islam Sukapura, and RS Pelabuhan Jakarta.
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Program Kesehatan
Masyarakat

Community
Health Program2

22 PTTEP • CSR REPORT • Book II 2016 - 2019

Program Kesehatan Masyarakat pada tahun ketiga 

ini direncanakan tiga program untuk JKIA dalam 

kelompok usia produktif, ibu hamil dan menyusui, 

AIS di sekolah, dan SIGAB di masyarakat yang 

ditargetkan untuk dilaksanakan di pesantren untuk 

meningkatkan kesehatan santri dan memberdayakan 

masyarakat. 

The Public Health Program in the third year is planned for 

three programs for JKIA in the productive age group, 

pregnant  and lactating women, AIS in schools, and SIGAB in  

targeted  communities to be held in pesantren to improve  

santri health and empower the community.



A.  Aksi Layanan Sehat dan Kunjungan
     Rumah

A. Aksi Layanan Sehat And Home Visits 

Mobile Health Service
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Selama tahun ke 5, total penerima manfaat layanan kuratif 

ALS telah mencapai 16.750 orang dari target penerima 

manfaat sebanyak 7.200 orang. Sementara itu, jumlah 

penerima manfaat layanan promotive ALS sebanyak 80.853 

dari target layanan promotive sebanyak 12.000 orang. Tidak 

hanya itu, sebanyak 4.240 relawan telah berpartisipasi dalam 

kegiatan ALS dengan total jam kerelawanan sebanyak 12.378 

jam kerelawanan.

Aksi Layanan Sehat (ALS) adalah progam layanan kesehatan 

regular untuk masyarakat umum terutama dhuafa yang 

diselenggarakan secara rutin oleh Gerai Sehat Rorotan. 

Pelaksanaan kegiatan tidak hanya di Gerai, namun di lokasi 

dengan kebutuhan akses layanan kesehatan yang tinggi, 

dengan konsep “jemput bola” ini diharapkan semakin 

memberikan kemudahan kepada masyarakat yang 

membutuhkan. Layanan kesehatan yang diberikan di 

antaranya cek kesehatan gratis mulai dari gula darah, 

kolesterol, maupun pengecekan medis lainnya. Selain 

pemeriksaan juga dilakukan pengobatannya dengan 

penyediaan obat gratis.

Aksi Layan Sehat (ALS) dalam aktivitasnya selalu berupaya 

untuk memperluas area layanan program. Selain memberikan 

layanan kesehatan, kegiatan ALS juga memudahkan 

pemetaan masalah kesehatan di masyarakat.

The Aksi Layanan Sehat (ALS) is a regular health service 

program for the general public, especially the 

underprivileged, routinely organized by the Gerai Sehat 

Rorotan. The activity is not only undertaken at the Gerai 

Sehat Rorotan, but also in locations with high access to 

health services. This proactive concept is expected to 

provide convenience to people in need. The health services 

provided include free health checks ranging from blood 

sugar, cholesterol, and other medical checks. In addition to 

medical checks, treatment is also performed by providing 

free medicine.

thDuring the 5  year, the total beneficiaries of ALS curative 

services were 16,750 people of the target beneficiary of 

7,200 people. Meanwhile, the total beneficiaries of ALS 

promotive services were 80,853 of the target number of 

12,000 people. Additionally, 4,240 volunteers have 

participated in ALS activities with a total of 12,378 hours of 

volunteering.

During the course of its activities, the Aksi Layanan Sehat 

(ALS) always seeks to expand the program service area. In 

addition to providing health services, ALS activities also 

facilitate mapping of health problems in the community.
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Anak Indonesia Sehat (AIS) Healthy Indonesia Children

Tercatat ada lebih dari 33 juta anak usia dini yang 

mendominasi piramida penduduk Indonesia saat ini. Hal 

tersebut merupakan potensi demografi besar yang 

dimiliki oleh Indonesia dibandingkan dengan negara 

maju saat ini. Anak merupakan generasi penerus yang 

akan menentukan arah Indonesia kedepannya. Sumber 

daya manusia yang unggul akan membentuk negara 

yang bisa bersaing dengan negara lain.

Gerai sehat rorotan memiliki program Anak Indonesia 

Sehat (AIS) sebagai komitmen nyata dalam upaya 

membangun generasi maju dan unggul dimasa yang 

akan datang. Pada program ini, Gerai Sehat Rorotan 

menyediakan Relawan Pendamping Sekolah bagi 

sekolah penerima manfaat. Para relawan ini direkrut 

dan dilatih oleh Gerai Sehat Rorotan untuk 

melaksanakan pendampingan pada pesantren yang 

dituju.

Program Anak Indonesia Sehat bertujuan untuk 

meningkatkan kesehatan Santri dan Siswa-Siswi Sekolah 

Dasar, Menengah dan Atas. Pada program ini, tenaga 

medis Gerai Sehat Rorotan memilih kader santri sehat. 

Selanjutnya, kader santri sehat inilah yang membantu 

tim medis Gerai Sehat Rorotan untuk melaksanakan 

program Pos Kesehatan Pesantren (Poskestren). Tidak 

hanya itu, para kader santri sehat juga diberi edukasi 

terkait dasar dasar kesehatan sebagai bekal dalam 

melakukan promosi kesehatan di lingkungan sekolah.

The Gerai Sehat Rorotan’s Anak Indonesia Sehat (AIS) 

program constitutes a real commitment to building advanced 

and superior future generations. With this program, the Gerai 

Sehat Rorotan provides School Assistance Volunteers for 

beneficiary schools. These volunteers are recruited and trained 

by the Gerai Sehat Rorotan to provide assistance to the 

intended pesantren (Islamic boarding school).

The Anak Indonesia Sehat Program aims to improve the health 

of Santri and Elementary, Middle and High School Students. 

With this program, the Gerai Sehat Rorotan’s medical 

personnel select healthy santri cadres. Furthermore, it is these 

healthy santri cadres who help the Gerai Sehat Rorotan’s 

medical team to implement the Pos Kesehatan Pesantren 

(Poskestren) program. Additionally, the healthy santri cadres 

are also educated on the basics of health as a briefing for 

undertaking health promotion in the school environment.

There are more than 33 million early childhood who dominates 

the pyramid of Indonesia’s population today. This is a huge 

demographic potential that Indonesia has relative to 

developed countries today. Children are the next generation 

who will determine the future direction of Indonesia. Excellent 

human resources will form a country capable of competing 

with other countries.

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries
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Liputan Media

Media Exposure

Liputan Media Media Coverage

Senam Sehat dan Screening Kesehatan Healthy Exercise And Health Screening 

Memiliki konsern yang sama dengan Kemenkes, Gerai 
Sehat Rorotan membuat program promosi kesehatan 
dalam bentuk senam sehat dan skrining kesehatan. 
Adapun target dari program ini yakni masyarakat yang 
berusia dewasa dan lansia. Pada kegiatan ini, peserta 
senam diberikan edukasi mengenai penyakit tidak 
menular dan layanan skrining PTM gratis di akhir 
kegiatan senam. Hasil dari pemeriksaan ini selanjutnya 
akan dijadikan bahan evaluasi tim Gerai Sehat Rorotan 
untuk program kesehatan masyarakat selanjutnya.

Penyakit tidak menular merupakan penyakit yang 
banyak diderita oleh usia dewasa dan lansia. Tercatat, 
jumlah penderita penyakit tidak menular di Indonesia 
terus meningkat. Hal ini menjadikan Kementerian 
Kesehatan Indonesia fokus untuk melakukan edukasi 
kesehatan untuk menekan angka penderita penyakit 
menular.

Non-communicable diseases are those diseases that 
affect many adults and the elderly. The number of 
people with non-communicable diseases in Indonesia 
continues to increase. This makes the Indonesian 
Ministry of Health focus on health education to 
reduce the number of people with infectious diseases.

Having the same concern as the Ministry of Health, 
the Gerai Sehat Rorotan established a health 
promotion program in the form of healthy exercise 
and health screening. The targets of this program are 
the adults and the elderly. In this activity, the healthy 
exercise participants are educated on non-
communicable diseases and free PTM screening 
services at the end of the exercises. The results of 
this examination will then be used as an evaluation 
material by the Gerai Sehat Rorotan’s team for further 
public health programs.

Tidak hanya memanfaatkan social media, Gerai Sehat 
Rorotan juga menjaga hubungan baik dengan media, 
baik yang bersifat local maupun nasional. Sehingga, 
hampir seluruh program kesehatan Gerai Sehat Rorotan 
mendapat perhatian khusus dari media.

Media memiliki peran yang sangat penting dalam hal 
diseminasi informasi kepada masyarakat luas. Tanpa 
adanya media, sulit sebuah informasi dapat diketahui 
masyarakat luas. Gerai Sehat Rorotan sebagai mitra 
Kementrian Kesehatan yang terus berdedikasi untuk 
menyediakan layanan kesehatan untuk masyarakat juga 
memanfaatkan media untuk mempromosikan program 
kesehatannya, baik yang bersifat regular ataupun 
tematik.

Berikut social media Gerai Sehat Rorotan yang terus 
dioptimalisasikan penggunaannya untuk mempromosikan 
layanan – layanan Gerai Sehat Rorotan:
a. Instagram (geraisehat_rorotan)
b. Twitter (GeraiSehat_ID)
c. Facebook (GeraiSehatRorotan)

Selama tahun ke lima, pemberitaan mengenai event 
Gerai Sehat Rorotan mencapai sebanyak 84 
pemberitaan online, 3 cetak, 1 radio dan 2 liputan TV. 
Hal ini merupakan hasil kerja keras Gerai Sehat 
Rorotan dan seuluruh pihak yang terlibat dalam setiap 
kegiatan Gerai Sehat Rorotan. 

The media plays a very important role in 
disseminating information to the wider community. 
Without the media, it is difficult for disseminating 
information to the wider community. As a partner of 
the Ministry of Health, the Gerai Sehat Rorotan, who 
continues to be dedicated to providing health services 
to the community, also utilizes the media to promote 
its health programs, both in a regular and thematic 
fashion.

The following are the Gerai Sehat Rorotan’s social 
media which are being optimized for promoting the 
Gerai Sehat Rorotan’s services:

b. Twitter (GeraiSehat_ID)
c. Facebook (Gerai Sehat Rorotan)

In addition to utilizing social media, the Gerai Sehat 
Rorotan also maintains good relations with the media, 
both local and national. Thus, almost all of its health 
programs receive special attention from the media.

a. Instagram (geraisehat_rorotan)

During the fifth year, there were 84 online news 
cover-age, 3 print news coverage, 1 radio coverage, 
and 2 TV coverage. This is the result of the hard 
work of the Gerai Sehat Rorotan and all parties 
involved in every activity of the Gerai Sehat Rorotan.
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Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

Pada tahun ini, 
Posyandu dan 
Posbindu telah 
melayani 9.337 
orang, dan 
memberdayakan 
1.089 relawan 
dengan 863 jam 
aktivitas
kerelawanan. 

and Posbindu has 
served 9.337 people, 
and empowered 1.089 
volunteers with 863
volunteering hours.

Jaring Kesehatan Ibu Anak (JKIA) Maternal And Child Health Net 

B. Program Kesehatan Masyarakat B. Community Health Programs 

Program kesehatan masyarakat merupakan upaya 
kesehatan promotif dan preventif untuk 
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di 
wilayah Rorotan dan sekitarnya. Program kesehatan 
masyarakat terdiri dari beberapa program turunan 
yakni Jaring Kesehatan Ibu dan Anak (JKIA), 
Anak Indonesia Sehat (Santri Sehat) dan Senam 
Sehat dan Screening kesehatan.

The public health program is a promotive and preventive 
health effort to improve the degree of public health in Rorotan 
and the surrounding areas. The public health program 
consists of several derivative programs, including the Maternal 
and Child Health Net (JKIA), Anak Indonesia Sehat (Santri 
Sehat) and Healthy Exercise and Health Screening.

Program Jaring Kesehatan Ibu dan Anak merupakan 
program meningkatkan Kesehatan Ibu dan Anak 
Aktivitas unggulan dalam program ini yakni 
Pendampingan Posyandu, kelas Ibu Hamil dan Kelas 
Ibu Balita.

Pada aktivitas Pendampingan Posyandu, Gerai Sehat 
Rorotan memberikan pendampingan dan pelatihan pada 
kader. Sementara itu, Kelas Ibu Hamil merupakan 
kegiatan menyampaikan edukasi kesehatan (promosi 
kesehatan) yang berhubungan dengan perilaku sehat 
saat kehamilan agar ibu dan janin sehat. Selain itu, 
Kelas Ibu Balita merupakan kelas dimana para ibu 
yang mempunyai anak berusia 0-5 tahun secara ber- 
sama-sama berdiskusi, tukar pendapat, tukar penga-
laman akan pemenuhan pelayanan kesehatan, gizi dan 
stimulasi pertumbuhan dan perkembangannya dibimbing 
oleh fasilitator.

The Maternal and Child Health Net Program is a program to 

improve maternal and child health. The leading activities in this 

program are the Posyandu Assistance, Pregnant Women 

Class and Toddler Mother Class.

With the Posyandu Assistance activity, the Gerai Sehat 

Rorotan provides assistance and training for the cadres. 

Meanwhile, the Pregnant Women Class is an activity to deliver 

health education (health promotion) related to healthy behavior 

during pregnancy aimed at making healthy mother and fetus. 

In addition, the Toddler Mother Class is a class where mothers 

with children aged 0-5 years jointly discuss, exchange 

opinions, exchange experiences on fulfilling health services, 

nutrition and stimulation of growth and development and are 

guided by facilitators.
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At this year, Posyandu 



Kegiatan Khusus LKC Rorotan

Special Event LKC Rorotan

- Duta Anti Narkoba

- Bidan Teladan

- Tokoh Inspiratif Bidang Kesehatan 

Anti-Narcotics Ambassador

Best Role Model of Midwife

Inspirational Figure in Health

27Ensuring Sustainability

Dalam rangka memperingati ulang tahun Gerai Sehat 

Rorotan, rangkaian event baik yang bersifat promotif, 

preventif dan kuratif telah diselenggarakan. Hal ini 

dilakukan dalam rangka memperluas penerima manfaat 

Gerai Sehat Rorotan sekaligus mengkampanyekan dan 

memperkenalkan program program Gerai Sehat Rorotan 

kepada masyarakat luas. Berikut merupakan program 

program yang telah diselenggarakan dalam kurun waktu 

lima tahun terakhir.

In order to celebrate the anniversary of the Gerai Sehat 

Rorotan, a series of promotional, preventive and curative 

events were been held. This was aimed at expanding 

the beneficiaries of the Gerai Sehat Rorotan as well as 

to campaign for and introduce the Gerai Sehat 

Rorotan’s programs to the wider community. The 

following are the programs that were held in the past 

five years.



1. Penggiat Anti Narkoba 1. Anti-Drugs Activists

2. Bidan Inspiratif 2. Inspirational Midwives
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Gerai Sehat Rorotan bekerjasama dengan Badan Narkotika 

Nasional Provinsi DKI Jakarta dan Pusat Rehabilitasi Narkoba 

BNN Lido untuk Bersama sama melakukan edukasi 

kesehatan terkait bahaya narkoba. Kegiatan dilakukan di 10 

sekolah di DKI Jakarta. Dari 300 peserta, terpilihlah 100 duta 

penggiat anti narkoba yang akan membantu BNN dalam 

melakukan edukasi terkait bahaya narkoba.

The Gerai Sehat Rorotan collaborated with the National 

Narcotics Agency (BNN) of the Special Capital Region of 

Jakarta and the Drugs Rehabilitation Center of BNN Lido 

to jointly conduct health education on the dangers of 

drugs. The activity was performed in 10 schools in the 

Special Capital Region of Jakarta. Out of 300 participants, 

100 were selected as ambassadors for anti-drug activists 

to help BNN conducting education on the dangers of 

drugs.

Program ini bertujuan untuk mengapresiasi, mendukung, 

dan menguatkan peran bidan di tengah masyarakat. 

terutama di wilayah miskin dan pinggiran kota Jakarta. 

Kegiatan ini dilakukan atas kerjasama antara Gerai Sehat 

Rorotan dengan Ikatan Bidan Indonesia Dari 1.111 bidan 

terdaftar, terpilih 15 orang Bidan Teladan. Para bidan terpilih 

selanjutnya mendapatkan bantuan program berupa alat 

deteksi dini kanker serviks. 

The program aimed to appreciate, support and 

strengthen the role of midwives in the community, 

espe-cially in poor areas and suburbs of Jakarta. 

This activity was carried out in collaboration of the 

Gerai Sehat Roro-tan and the Indonesian Midwives 

Association. Of 1,111 registered midwives, 15 

midwives were selected. The selected midwives then 

received assistance in the form of early cervical 

cancer detection devices.

Kegiatan Khusus LKC Rorotan

Special Event LKC Rorotan



3. Health Warrior Award
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Program ini bertujuan memberikan apresiasi kepada tokoh 

nasional, artis, dan aktivis yang telah berkontribusi positif 

dunia kesehatan. Terdapat tiga kategori yang diberikan dalam 

ajang penghargaan health warrior award yakni Tokoh Nasional 

Berdedikasi untuk Kesehatan, Aktivis Kesehatan Inspiratif dan 

Public Figure Inspiratif dalam bidang kesehatan. 

The program aimed to appreciate national figures, artists 

and activists who have positively contributed to the health 

sector. There were three categories given in the health 

warrior award event, namely the National Figure Dedicated 

to Health, Inspirational Health Activist and Inspirational 

Public Figure in the health sector.

Kegiatan Khusus LKC Rorotan

Special Event LKC Rorotan

3. Health Warrior Award



4. Charity Run Festival

5. Festival Kawasan Sehat 5. Healthy Zone Festival
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Kegiatan ini merupakan upaya promosi kesehatan kepada 

masyarakat luas untuk menjaga kesehatan tubuh dengan 

berolahraga. Dikemas dengan model donasi, para peserta 

yang mengikuti kegiatan ini secara otomatis telah menjadi 

donator dalam program social melawan kanker Dompet 

Dhuafa. Sebanyak 1.000 orang turut berpartisipasi dalam 

kegiatan ini. Kegiatan ini pun dibuka oleh Wakil Majelis  

Perwakilan Rakyat RI.

This activity was an effort to promote health to the wider 

community to maintain a healthy body by exercising. 

Employing a donation model, the participants taking part in 

this activity automatically became donors in the Dompet 

Dhuafa’s social program against Cancer. A total of 1,000 

people participated in this activity. This activity was opened 

by the Vice Chairman of the Indonesian House of Repre-

sentatives.

Festival Kawasan Sehat merupakan rangkaian event yang 

bersifat promotive dan edukatif. Adapun rangkaian event 

festival Kawasan sehat yakni lomba ibu cerdas, loma bayi 

sehat, santri sehat, dan lomba kader sehat. Kegiatan ini 

diikuti oleh lebih dari 500 peserta.

The Healthy Zone Festival was a series of are promotive and 

educative events. The events included smart mother 

competition, healthy baby competition, healthy student 

competition, and healthy cadre competition. This activity was 

attended by more than 500 participants.

Kegiatan Khusus LKC Rorotan

Special Event LKC Rorotan

4. Charity Run Festival



Rencana Kerja LKC

LKC Work Plan

With the more widespread distribution of beneficiaries, the Gerai Sehat Rorotan is increasingly intensively taking various 

strengthening steps and formulating strategic program plans as an effort for management development.

Semakin meluasnya sebaran penerima manfaat, Gerai Sehat Rorotan semakin intensif melakukan berbagai 
langkah penguatan dan menyusun rencana program strategis sebagai upaya pengembangan manajemen.

Mendukung Program
Kesehatan Pemerintah Supporting the Government 

Health Program1
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Sejak bulan Juli tahun 2018, LKC Rorotan resmi 

terdaftar menjadi penyedia layanan peserta Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan (BPJS 

Kesehatan) dengan status klinik pratama. Hal ini menjadi 

sebuah kebanggaan, karena tidak semua bisa menjadi 

mitra BPJS. Perlu kerja keras dari semua pihak untuk 

memenuhi semua tahapan dan persyaratan yang 

ditetapkan.

Kesiapan Gerai Sehat Rorotan dalam melayani peserta 

BPJS pun terus ditingkatkan dengan ketanggapan dan 

kesiagaan dalam merespon kegawat daruratan serta 

optimalisasi ketersediaan sarana  seperti Unit Gawat 

Darurat, ambulans serta fasilitas penunjang lainnya. 

Langkah ini kami jalankan sebagai wujud dan bentuk 

dukungan terhadap program pemerintah.

Since July 2018, the LKC Rorotan was officially registered as a 

participant service provider for the Health Social Security 

Organizing Agency (BPJS Kesehatan) with the status of first-

level clinic. This constitutes pride since a few agencies can be 

the BPJS partners. It needs hard work from all parties to fulfill 

all the stages and requirements set.

The Gerai Sehat Rorotan’s readiness to serve BPJS partici-

pants also continues to be improved with the responsive-ness 

and preparedness in responding to emergencies and 

optimizing the availability of facilities, such as Emergency Units, 

ambulances and other supporting facilities.

We carry out this step as a form of support for government 

programs.



Program Layanan Kesehatan Primer Primary Healthcare Program

Ambulance 

  

Ambulan
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Pada layanan ini, Gerai Sehat Rorotan dapat melayani 
hingga 10.000 orang atau lebih disesuaikan dengan 
jumlah dokter yang bertugas. Cakupan dari layanan ini 
antara lain poli Umum, poli Gigi, poliKesehatan Ibu dan 
Anak, Laboratorium, Farmasi, dan pasien rujukan dengan 
penyakit parah.

Sebagai tumpuan pelayanan kesehatan bagi masyarakat 
prasejahtera, Gerai Sehat Rorotan terus berupaya untuk 
tetap menjaga standar dan kualitas mutu pelayanan 
kesehatan yang baik melalui peningkatan infrastruktur, 
peralatan medis, dan tenaga kerja. Terkait tenaga kerja, 
faktor budaya kerja positif dan integritas menjadi nilai 
utama layanan, sehingga tidak sekedar melayani dan 
mengobati namun juga memberikan kesan yang baik 
terhadap pasien yang datang baik itu dalam layanan 
promotif, preventif, kuratif, maupun rehabilitative.

Dengan peningkatan layanan kesehatan yang baik, Gerai 
Sehat Rorotan berharap dapat menjadi pendorong 
terwujudnya pembangunan Sumber Daya Manusia karena 
kondisi kesehatan masyarakat menentukan hidup untuk 
produktif secara sosial dan ekonomis.

With this service, the Gerai Sehat Rorotan can serve up to 

10,000 people or more depending on the number of doctors 

on duty. The scope of this service includes General Clinic, 

Dental Clinic, Maternal and Child Health Clinic, Laboratories, 

Pharmacies, and referral of patients with severe illness.

As a foundation for health services for underprivileged people, 

the Gerai Sehat Rorotan continues to strive to maintain the 

standards and quality of good health services through 

improving infrastructure, medical equipment, and personnel. 

With regard to personnel, positive work culture and integrity 

are the main values of service; thus, they do not only serve 

and treat, but also give a good impression to patients who 

seek for promotive, preventive, curative, and rehabilitative 

services.

With the improvement of good health services, the Gerai 

Sehat Rorotan is eager to be the driving force for the 

realization of Human Resource development since the health 

conditions of the people determine their lives to be productive 

socially and economically.

Memasuki tahun ke 2, Gerai Sehat Rorotan sudah memiliki 

ambulans yang operasional utamanya di Kecamatan Cilincing, 

Koja dan Tanjung Priok. Ambulans difungsikan untuk 

mengantar alat medis bagi pasien di luar klinik, memberikan 

respon cepat pada situasi gawat darurat serta melayani 

transportasi bagi pasien rujukan. Adanya ambulans sangat 

membantu dan menolong masyarakat, terlebih layanan 

ambulan ini beroperasi 24 jam. Sehingga, untuk kasus 

kegawatdaruratan ambulan Gerai Sehat Rorotan dapat 

diandalkan secara penuh. Pada tahun ke lima, lebih dari 300 

pasien sudah merasakan layanan dari ambulans. Kini, 

ambulans pun digunakan untuk melayani pasien rujukan 

dalam jaringan BPJS.

Entering the second year, the Gerai Sehat Rorotan already 

has an ambulance whose main operation is in Kecamatan 

Cilincing, Koja and Tanjung Priok. The ambulance serves to 

deliver medical devices for patients outside the clinic, to 

provide rapid response to emergency situations and to serve 

transportation for referral patients.The presence of the 

ambulance is very helpful to the community since this 

ambulance service operates 24 hours a day. Therefore, in the 

case of emergency, the ambulance of the Gerai Sehat 

Rorotan can be relied on fully. In the fifth year, more than 300 

patients got ambulance services. Today, the ambulance is 

used to serve referral patients in the BPJS network.

Rencana Kerja LKC

LKC Work Plan
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Selama satu tahun menyediakan layanan peserta 
BPJS Kesehatan, Gerai Sehat Rorotan melayani 
pasien BPJS rerata 168 orang setiap bulan. Jumlah 
ini terus meningkat setiap bulannya, sehingga dapat 
mendorong kemandirian Gerai Sehat Rorotan.

Gerai Sehat Rorotan terus berupaya meningkatkan 
jumlah peserta BPJS. Strategi yang dijalankan 
diantaranya menjaring member baru klinik, mendaftar-
kan member eksisting yang berjumlah 1.005 
keluarga menjadi peserta PBI dan Non-PBI BPJS 
Kesehatan, serta memperluas kerjasama dengan 
pihak eksternal untuk peserta BPJS di luar member 
klinik. Saat ini, Gerai Sehat Rorotan juga sudah 
menjadi provider BPJS beberapa perusahaan logistic 
di Jakarta Utara.

Data diatas merupakan data kunjungan pasien 
peserta BPJS ke Gerai Sehat Rorotan. Semakin 
banyak member BPJS yang dimiliki oleh Gerai 
Sehat Rorotan, tentunya menigkatkan angka 
kunjungan pasien BPJS.

Keberadaan Gerai Sehat Rorotan sebagai mitra pe-
merintah dalam menyediakan fasilitas kesehatan pri-
mer untuk masyarakat telah terbukti mampu secara 
bertahap memperbaiki kualitas kesehatan masyarakat 
di sekitar Gerai Sehat Rorotan. Sudah banyak war-
ga masyarakat yang mengaku adanya peningkatan 
produktivitas dengan menjadi sehat setelah menda-
patkan pengobatan dan edukasi kesehatan yang in-
tens dari tenaga medis Gerai Sehat Rorotan. Deng-
an hadirnya Gerai Sehat Rorotan sebagai provider 
BPJS tentunya diharapkan akan ada lebih banyak 
lagi warga masyarakat yang menjadi sehat, produk-
tivitasnya meningkat yang berujung pada perbaikan 
kondisi ekonomi.

The Gerai Sehat Rorotan continues to work to 
increase the number of BPJS participants. The 
strategies adopted include recruiting new clinic 
members, registering 1,005 existing family members 
as the PBI and Non-PBI of BPJS Health 
participants, and expanding cooperation with external 
parties for BPJS participants who are not the clinic 
member. At present, the Gerai Sehat Rorotan has 
also become a BPJS provider for several logistics 
companies in North Jakarta.

The presence of the Gerai Sehat Rorotan as a 
government partner in providing primary health facilities 
for the community has been proven to be able to 
gradually improve the quality of public health around 
the Gerai Sehat Rorotan. Many community members 
have claimed that there has been an increase in 
productivity by being healthy after receiving intense 
medical treatment and health education from the 
Gerai Sehat Rorotan’s staff. With the presence of the 
Gerai Sehat Rorotan as a BPJS provider, it is 
certainly expected that there will be more and more 
people who become healthy and increase their 
productivity which leads to an improvement in 
economic conditions.

The data above is the data of BPJS participants’ 
visits to the Gerai Sehat Rorotan. More and more 
BPJS members are served by the Gerai Sehat 
Rorotan. Indeed, it increases the number of BPJS 
patient visits.

For one year of providing services for BPJS Health 
participants, the Gerai Sehat Rorotan served an 
average of 168 BPJS patients every month. This 
number continues to increase every month, capable 
of driving the independence of the Gerai Sehat 
Rorotan.

Rencana Kerja LKC
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Beastudi Etos-PTTEP merupakan beasiswa pendidikan 

yang diperuntukkan bagi mahasiswa S1 berprestasi namun 

berasal dari keluarga dengan latar belakang ekonomi yang 

lemah. Beasiswa ini terdiri dari dua batch, yaitu Batch 

2014 dan Batch 2015 dengan dua puluh lima penerima 

manfaat yang tersebar di sepuluh kampus terbaik di 

Indonesia. Ke-25 mahasiswa ini berasal dari jurusan 

Kedokteran, Geoscience, dan Teknik.

Calon penerima manfaat beasiswa dari kampus-kampus 

yang sudah ditentukan, diseleksi secara serempak. Adapun 

proses seleksi meliputi sosialisasi, seleksi berkas, 

wawancara dan test, home visit Medical Check Up, dan 

psikotes. 

Etos-PTTEP Scholarship is an educational scholarship 

intended for outstanding undergraduate students deriving 

from families with disadvantaged economic backgrounds. This 

scholarship consists of two batches, Batch 2014 and Batch 

2015, with twenty five beneficiaries spread across the ten best 

campuses in Indonesia. The 25 students came from Medicine, 

Geoscience, and Engineering departments.

Prospective beneficiaries of scholarships from predetermined 

campuses were selected simultaneously. The selection 

process included socialization, file selection, interviews and 

tests, Medical Check Up home visits, and psychotests.

Pendidikan dan Beasiswa

Education and Scholaship



Program beasiswa ini bertujuan
untuk meningkatan kualitas
sumber daya manusia 

This scholarship program aims
to improve the quality of
human resources
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Selain pembinaan, penerima manfaat juga mendapatkan 

fasilitas pembiayaan, meliputi biaya perkuliahan, uang 

saku setiap bulan, dana kesehatan, dana penunjang 

akademik, asrama, biaya penunjang tugas akhir / 

skripsi, biaya peningkatan kemampuan bahasa asing 

(Bahasa Inggris), serta support prestasi. 

Selanjutnya penerima manfaat mendapatkan pembinaan 

selama empat tahun, dengan dua  tahun pembinaan 

berasrama dan dua tahun pembinaan non-asrama. 

Pembinaan yang diberikan meliputi pembinaan 

kepemimpinan,  peningkatan skill Bahasa Inggris, 

coaching karir, dan mendorong penerima manfaat untuk 

aktif terlibat dalam kegiatan sosial. PTTEP juga terlibat 

aktif dalam proses pembinaan penerima manfaat. 

Penerima manfaat banyak dilibatkan dalam berbagai 

aktivitas seperti magang di perusahaan, mengikuti 

kompetisi IPA Petro Challenge tahun 2018 dan 2019, 

coaching penerima manfaat dll.

Furthermore, the beneficiaries received coaching for four 

years, with two years of boarding coaching and two years 

of non-boarding coaching. The coaching included 

leadership, English skill improvement, career, and 

encouragement of the beneficiaries to be actively involved 

in social activities. PTTEP is also actively involved in the 

process of coaching beneficiaries. The beneficiaries were 

intensively involved in such various activities as internships 

in companies, participating in the Petro Challenge Natural 

Science competitions in 2018 and 2019, coaching of 

beneficiaries, etc.

In addition to coaching, the beneficiaries also got financing 

facilities, including tuition fees, monthly allowances, health 

funds, academic support funds, dormitories, final 

project/thesis support costs, costs of improving foreign 

language skills (English), and achievement support. 

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries



The following are the distribution of the beneficiaries campuses

CENTRAL JAVA
WEST JAVA

LAM
PURG PAPUA

WEST PAPUA

Syiah Kuala
University 1

Andalas
University 5

University of
Indonesia 1

University of
Indonesia 4

Gadjahmada
University 3

Diponegoro
University 2

Sepuluh Nopember
Insitute of Technology 3

Airlangga
University 1

Brawijaya
University 4

Hasanuddin
University 1

1.
Universitas Syiah Kuala

Syiah Kuala University

NO UNIVERSITAS | UNIVERSITY

2.
Universitas Andalas

Andalas University

3.
Universitas Indonesia

University of Indonesia

4.
Institut Teknologi Bandung

Bandung Institute of Technology

5.
Universitas Diponegoro

Diponegoro University

6.
Universitas Gadjahmada

Gadjahmada University

NO UNIVERSITAS | UNIVERSITY

7.
Universitas Airlangga

Airlangga University

8.
Universitas Brawijaya

Brawijaya University

9.
Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Sepuluh Nopember Institute of Tehnology

10.
Universitas Hasanuddin

Hasanuddin University
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PENERIMA MANFAAT BEASISWA | Scholarship Beneficiaries

campuses

Penerima Manfaat
Beneficiaries

25 Jumlah Penerima Beasiswa
Number of Scholarship Recipients

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries



Skor TOEFL TOEFL scores1

Pendampingan
Penerima Manfaat

Coaching of
Beneficiaries

2

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

Table 1. Distribution of the Beneficiaries’ TOEFL scores

Table 2. Beneficiaries’ GPAs

IP
K

5

14

6

3.51-4

3.01-3.50

<3.00
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Dari hasil pembinaan penerima manfaat, penerima 

manfaat program berhasil menorehkan berbagai prestasi 

baik akademik maupun non-akademik. Selain itu 

kemampuan penerima manfaat dalam Bahasa Inggris juga 

meningkat. 

As the results of coaching the beneficiaries, the program 

beneficiaries managed to attain various achievements, both 

academic and non-academic. In addition, the beneficiaries’ 

English skill has also increased.

Beberapa aktivitas peningkatan skill Bahasa Inggris 

yang dilakukan adalah mengikutsertakan penerima 

manfaat dalam beberepa aktivitas, di antaranya; Intensif 

Bahasa Inggris selama satu bulan di Kampung Inggris 

Pare serta pelatihan speaking selama dua minggu di 

Jampang English Village, Bogor. Delapan orang 

Penerima Manfaat mendapatkan skor TOEFL di atas 

500 dan dua orang mendapatkan skor di atas 600. 

Some of the activities to improve English skills were to 

include beneficiaries in several activities, including Inten-sive 

English for one month in Kampung Inggris of Pare and 

two-week speaking training in Jampang English Village of 

Bogor. Eight Beneficiaries had a TOEFL score above 500 

and two people had the score above 600.

Dari hasil pembinaan dan juga coaching yang dilakukan 

selama periode program, penerima manfaat berhasil 

mendapatkan IPK akademik yang memuaskan di akhir 

program. Berikut adalah nilai IPK penerima manfaat program di 

akhir masa studi sarjana. 

As the results of the coaching given during the program 

period, the beneficiaries managed to achieve satisfactory 

GPA at the end of the program. The following are the 

GPAs of the program beneficiaries at the end of the 

undergraduate study period.



Profil Penerima
Manfaat Program

Batch 2014

Profiles of The
Program’s Beneficiaries3

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

39Ensuring Sustainability

Chairiyatul Fitri

Eko Wahyudi

Deny Saputra 

Dara yang akrab dipanggil Ceha ini berasal dari Duren Sawit, Jakarta Timur. Berasal dari 

keluarga sederhana (orangtua Ceha membuka toko kelontong kecil-kecilan),  Ceha mampu 

meraih prestasi akademik dan non-akademik yang mumpuni. Berbekal skor TEOFL 500 dan IPK 

3.40, Ceha pernah meraih peringkat kedua dalam News Anchor and Public Relation 

Ambassador Contest UNDIP 2016. Selain itu, Ceha pernah merebut posisi kedua dalam National 

Scientific Competition di Sriwijaya Geology Festival 2018 serta finalis SAGSC Diponegoro 

University tahun 2016.

This girl, fondly called Ceha, originated from Duren Sawit of East Jakarta. Deriving from a simple family 

(Ceha’s parents opened a small grocery store), Ceha was able to attain excellent academic and non-

academic achievements. With a TEOFL score of 500 and a GPA of 3.40, Ceha ranked second in the 

2016 UNDIP News Anchor and Public Relations Ambassador Contest. In addition, Ceha was the runner-

up of the National Scientific Competition at the 2018 Sriwijaya Geology Festival and the finalist of the 

2016 Diponegoro University SAGSC.

Deny merupakan alumni Teknik Geodesi, UGM. Ia lulus dengan predikat cumlaude dan meraih IPK 

3.59. Pria asal Bekasi, Jawa Barat ini selama menjalani perkuliahan berhasil mempublikasikan karyanya 

dalam jurnal internasional dalam International Conference on Science and Technology (ICST, 2018). Ia 

juga menjadi delegasi pertukaran mahasiswa ke China hingga membuat project instrumentasi untuk 

nelayan bernama Arwana yang dibiayai oleh Jurusan Teknik Geodesi UGM. Sekarang Deny bekerja di 

Badan Restorasi Gambut, Jakarta.

Deny is a graduate of Geodesy Engineering Department of Gadjah Mada University (UGM). He 

graduated cum laude and earned a GPA of 3.59. The man from Bekasi of West Java, during his study, 

successfully published his work in an international journal, the International Conference on Science and 

Technology (ICST, 2018). He was also a student exchange delegate to China to create an 

instrumentation project for fishermen named ‘Arwana’, funded by the UGM Geodetic Engineering 

Department. Today, Deny works at the Peat Restoration Agency in Jakarta.

Pemuda asal Banda Aceh yang sempat bekerja di restoran cepat saji untuk membiayai ujian masuk 

perguruan tinggi ini, merupakan lulusan Teknik Elektro, UNSYIAH. Ia lulus dengan IPK 3,06 dan 

menjadi staf pengajar di kampusnya. Eko Wahyudi merupakan yatim piatu sejak balita, sehingga jiwa 

mandiri telah terbentuk sejak kecil. Kini Eko menekuni bisnis startup di bidang kuliner dan pakaian 

muslim. Sempat meraih 30 besar wirausaha muda bank Mandiri, Eko juga pernah menjadi finalis 

PIMNAS dan menjadi peserta konferensi internasional di Inggris. 

The young man from Banda Aceh, who had worked at a fast food restaurant to finance the college 

admission test, was a graduate of Electrical Engineering Department of UNSYIAH. He graduated 

with a GPA of 3.06 and is a teaching staff on his campus. Eko Wahyudi is an orphan since he was 

a toddler, leading him to be independent since his childhood. Today, Eko runs a startup in the 

culinary and Muslim clothing business. Having won the top 30 of Bank Mandiri’s young 

entrepreneurs, Eko was also a PIMNAS finalist and a participant in an international conference in 

the UK.
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Taqiyyah SP

Zukhruf D Jannet

Class of 2015 

Achmad Nurcholis 

Alumni Teknik Kimia, UGM ini berasal dari Kota Bandung, Jawa Barat. Ia akrab disapa Syarah sempat 

mengikuti PIMNAS ketika kuliah kemudian lulus dengan IPK 3,44 dan  skor TOEFL 457. Syarah 

kemudian mengikuti tes CPNS dan berhasil diterima sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Kementrian 

Perindustrian, sebuah pekerjaan yang diidamkan oleh orangtuanya.  Di sela kesibukan karir, Taqiyyah 

juga memiliki aktivitas sosial  menjadi penggagas dan fasilitator Omah Santai. Sebuah komunitas 

pendidikan di bidang agama Islam untuk anak-anak SD dan SMP di Yogyakarta. 

The graduate of the Chemical Engineering of UGM is from Bandung of West Java. Familiarly called 

Syarah, she participated in PIMNAS when she was in college and then graduated with a GPA of 

3.44 and a TOEFL score of 457. Syarah then took the CPNS test and was successfully accepted as 

a Civil Servant in the Ministry of Industry, a job coveted by her parents. During her busy career, 

Taqiyyah also undertakes social activities as an initiator and facilitator of Omah Santai, an 

educational community in the field of Islamic religion for elementary and junior high school children in 

Yogyakarta.

Pemuda asal Bantul Yogyakarta ini lulus cumlaude dengan IPK 3,67 dari jurusan Geofisika UGM. 

Zukhruf pernah mengikuti PIMNAS, Kontes Robot Cerdas Indonesia dan beragam perlombaan 

lainnya. Semasa di kampus Zukhruf aktif di beberapa organisasi. Ia juga menjadi Ketua Umum 

Lingkar Studi Sains (LsiS) periode 2016-2017. Pria kelahiran Bantul, 23 Maret 1996 memiliki 

impian menjadi seorang Ahli Geologi Indonesia. Tahun 2017, Zukhruf menjadi delegasi dalam 

kegiatan International Conference on Theoritical and Applied Physics (ICTAP) di Yogyakarta.

The young man from Bantul of Yogyakarta graduated cum laude with a GPA of 3.67 from the 

Geophysics Department of UGM. Zukhruf participated in PIMNAS, the Indonesian Intelligent Robot 

Contest and various other contests. While on campus Zukhruf was active in several organizations. He 

also became the Chairperson of the Lingkar Studi Sains (LsiS) for the 2016-2017 period. Born in 

Bantul on 23 March 1996, he has a dream of becoming an Indone-sian Geologist. In 2017, Zukhruf 

was a delegate in the International Conference on Theoretical and Applied Physics (ICTAP) in 

Yogyakarta.

Pria yang merupakan alumni Teknik Sipil, UI ini berasal dari Kebumen, Jawa Tengah. Di antara rekan-

rekannya, Cholis terkenal memiliki jiwa sosial yang tinggi. Hal ini ia tunjukkan dengan menjadi Relawan 

pengajar untuk anak-anak SMA yang akan mengikuti Seleksi Nasional Perguruan Tinggi Negeri. Dunia 

organisasi juga diakrabi Cholis dengan menjadi Steering Committee pada organisasi Himpunan 

Mahasiswa Kebumen UI. Di tengah kesibukannya, ia tetap mampu mempertahankan nilai 

akademiknya. Cholis lulus dari UI dengan IPK 3,28 dan skor TOEFL 500.

The graduate of the Civil Engineering Department of University of Indonesia (UI), the man is from 

Kebumen of Central Java. Among his colleagues, Cholis is famous for having a high social life. He 

demonstrated it by becoming a volunteer teacher for high school children who would take part in the 

National Selection of State Universities. Cholis was also familiar with the organization-al life by becoming 

a Steering Committee at the Kebumen UI Student Association. During his activities, he was still able to 

maintain his academic score. Cholis graduated from UI with a GPA of 3.28 and a TOEFL score of 500.
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M. Andi S

Marlina Yanti

M. Nurusshobah

Nurfadhilah F

Gadis asal Luwu Timur, Sulawesi Selatan ini merupakan lulusan Kedokteran UNHAS. Saat ini Lina 

tengah menjalani aktivitas coast kedokteran. Sempat sulit beradaptasi belajar ketika awal kuliah kini, 

Lina berhasil meraih IPK 3,05 saat lulus. Lina juga aktif menebarkan kemanfaatan dengan melakukan 

aksi sosial pemeriksaan kesehatan gratis di lingkungan rumahnya setiap libur perkuliahan. Ia juga aktif 

dalam berbagai kegiatan sosial yang ada di lingkungan kampus UNHAS. 

This girl from East Luwu of South Sulawesi was a graduate of the Faculty of Medicine of 

UNHAS. Currently, Lina is on her medical internship. Had difficulty adapting to learning when she 

started college, Lina managed to achieve a 3.05 GPA upon graduation. Lina is also actively 

providing benefits by undertaking a social action of free health checks in her home environment 

on her collece break. She is also active in various social activities in the UNHAS campus 

environment.

Pria yang merupakan alumni Teknik Metalurgi ITB ini berasal dari Tebet, Jakarta Selatan. Andi Setia 

Negara memiliki skor tinggi yaitu TOEFL 620 sehingga beberapa kali memenangkan debat Bahasa 

Inggris di berbagai kompetisi. Lulus dengan IPK 3,43, tak perlu menunggu lama Andi langsung 

diterima kerja di PT. ANTAM sejak Januari 2019 lewat jalur AFGP.

The man who is a graduate of ITB’s Metallurgical Engineering is from Tebet of South Jakarta. Andi 

Setianegara had a high TOEFL score of 620, leading him to win English debate contests several 

times in various competitions. Graduating with a GPA of 3.43, it did not take a long time for Andi to 

be recruited to work at PT. ANTAM since January 2019 via the AFGP path.

Pria yang akrab disapa Shobah ini berasal dari Tulungagung, Jawa Timur. Ia lulus dari Jurusan Teknik 

Informatika, UB dengan IPK 3,10 dan skor TOEFL 507. Ia pernah memenangkan kompetisi menulis 

ilmiah di tingkat nasional. Kini Shobah mengabdi di sekolahnya dulu sembari menyiapkan rencana 

hidup selanjutnya.

The man, familiarly called Shobah, originated from Tulungagung of East Java. He graduated from 

the Department of Informatics of Brawijaya University with a GPA of 3.10 and a TOEFL score of 

507. He won a scientific writing contest at the national level. Today, Shobah serves his former 

school while preparing his next life plan.

Nurfadhilah Fitryanti merupakan mojang Bandung, Jawa Barat yang memilih merantau ke 

Padang untuk berkuliah di Jurusan Kedokteran UNAND. Berbekal skor TOEFL 570, Dhilah 

pernah menjadi pembicara pada Seminar Nasional Inspiring Talk.  Dhilah juga terlibat aktif dalam 

kegiatan kerelawanan, seperti;  Tenda Tensi, Komunitas Orang Tua Asuh, dan kegiatan 

kerelawanan yang bekerja sama dengan Dompet Dhuafa Singgalang. Dhilah punya cita-cita 

menjadi Dokter Spesialis.

Nurfadhilah Fitryanti is a Bandung girl of West Java who chose to migrate to Padang to study in the 

Medical Department of UNAND. With a TOEFL score of 570, Dhilah was once a speaker at the 

Inspiring Talk National Seminar. Dhilah is also actively involved in volunteerism activities, such as 

Tenda Tensi, Komunitas Orangtua Asuh, and volunteering activities in collaboration with Dompet 

Dhuafa of Singgalang. Dhilah has an aspiration of becoming a Medical Specialist.
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Alifurrahman

Adri Yasper 

Angga Yanuar P 

Avid Santiko A

The young man from Klaten of Central Java is a student of the Information Technology Department of 

Brawijaya University (UB). His activeness in organization made him being asked to become a staff 

member of the Human Resources Department of KAMMI (Indonesian Muslim Student Action Union) of 

the UB Commissariat. Angga was also active as the Steering Committee of the Ethos Scholarship 

Development V and an IT volunteer at Raudhatul Madinah Islamic Boarding illage in the Malang Region 

School. His hardworking character led Angga to become the Champion of the 2018 Innovative 

Product in the Agriculture and Maritime Sciences Categor Ay of UTU ward.

Pemuda yang berasal dari Agam Sumatera Barat ini merupakan mahasiswa Teknik Mesin, 

UNAND. Adri aktif berorganisasi dengan menjadi Anggota Himpunan Mahasiswa Mesin UNAND. 

Ia juga memiliki jiwa sosial yang tinggi, terbukti dari aktifnya Adri sebagai relawan dan guru Quran 

untuk anak-anak SD yang tinggal di sekitar asrama. Aktivitas sosial Andri tak membuatnya lupa 

dengan akademik. Adri memperoleh IPK 3,33 dan skor TOEFL 487.

The young man from Agam of West Sumatra was a Mechanical Engineering student of UNAND. Adri 

was active in an organization by becoming a Member of the UNAND Machine Student Association. He 

also had a high social life, as evidenced by Adri’s active involvement as a volun-teer and Quran teacher 

for elementary school children around his dormitory. Andri’s social activities did not lead him to forget his 

study. Adri had a GPA of 3.33 and a TOEFL score of 487.

Mahasiswa Teknik Mesin UNAND yang memiliki skor 517 ini berasal Padang Pariaman 

Sumatera Barat. Alif memiliki kecerdasan sosial yang baik, terbukti dari keaktifan dia sebagai 

relawan dan pengajar Quran di beberapa komunitas yang beranggotakan bapak-bapak, ibu-

ibu, dan juga anak-anak. Alif pernah mengikuti Global Peace Youth Philipinnes and AIESEC di 

Filipina.

The UNAND Mechanical Engineering student with a TOEFL score of 517 is from Padang 

Pariaman of West Sumatra. Alif has a good social intelligence, as evidenced by his activeness 

as a volunteer and Qur’an teacher in several communities consisting of fathers, mothers, and 

children. Alif has attended the Global Peace Youth in the Philippines and AIESEC in the 

Philippines.

Pemuda asal Klaten Jawa Tengah ini adalah  mahasiswa Teknik lnformatika, UB.  Keaktifannya 

berorganisasi  membuat  Ia diminta menjadi staff Departemen  Human  Resources  KAMMI (Kesatuan 

Aksi Mahasiswa Muslim Indonesia) Komisariat UB. Angga juga aktif sebagai Steering Committe di 

Desa binaan Beastudi Etos Wilayah Malang serta menjadi relawan IT di Pondok Pesantren Raudhatul  

Madinah.Sifatnya yang pekerja  keras mengantarkan  Angga  menjadi Juara 3  Kategori  Prociuk 

lnovatif di  Bidang  Pertanian  dan Kelautan  UTU Award 2018.

The Technology and Information System student is from Bantul of Yogyakarta. Avid has English skills 

with a TOEFL score of 650 with a GPA of 3.10. He really likes studying and reading books, especially 

self-improvement books. In 2018, Avid’s and his team’s idea belonged to the Top 5 at the 2018 

CgenIndonesia Co-Creation Competition. He also won second place in the 2019 Petrochallenge 

Natural Sciencecompetition.

Mahasiswa Teknologi dan Sistem Informasi ini berasal dari Bantul Yogyakarta. Avid memiliki 

kemampuan Bahasa Inggris dengan skor TOEFL 650 dengan IPK 3,10. Ia sangat suka belajar dan 

membaca buku, khususmya buku-buku pengembangan diri. Tahun 2018, ide Avid dan tim masuk 

Top 5 pada kegiatan Co-Creation Competition Cgen Indonesia 2018. Ia juga menjadi juara dua 

pada kompetisi IPA Petrochallenge 2019.
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Dona Eka St

Helmi Son Haji

Hamzah Zamzami 

Iwi Suharti 

Perempuan kelahiran Lasi, 23 September 1996 yang kerap dipanggil Dona ini memiliki hobi 

membaca dan travelling. Ia merupakan alumni Tehnik Mesin Universitas Andalas. Dona adalah anak 

pertama dari tiga bersaudara. Selama menempuh pendidikan di kampus, Dona aktif dalam kegiatan 

sosial kepemudaan dan sosial kemasyarakatan khususnya di bidang lingkungan.

Born in Lasi on 23 September 1996, the woman, often called Dona, has a hobby of reading and 

traveling. Dona was a graduate of the Mechanical Engineering Department of Andalas University. She is 

the first child of three siblings. During her study at campus, Dona was active in social and youth social 

activities, especially in the environmental field.

Mahasiswa Teknik Geologi ITB ini berasal dari Kota Bandung, Jawa Barat. Jiwa kepemimpinan yang 

baik mengantarkan Hamzah menjadi Ketua Himpunan Mahasiswa Teknik Geologi ITB. Hamzah juga 

aktif mengikuti kompetisi yang sesuai dengan bidang keilmuannya. Hamzah berhasil meraih IPK 3,71 

dan skor TOEFL 537 serta meraih juara 3 pada Geo-Mapping Competition 2018.

The ITB Geological Engineering student is from the city of Bandung of West Java. A good 

leadership spirit led Hamzah to become the Chairman of the ITB Geological Engineering Student 

Association. Hamzah also actively participated in competitions in accordance with his scientific 

field. Hamzah has a GPA of 3.71 and a TOEFL score of 537 and won 3rd place at the 2018 

Geo-Mapping Competition.

Pemuda asal Blitar Jawa Timur ini adalah mahasiswa Teknik Metalurgi dan Material ITS. Helmi memiliki 

prestasi akademik cemerlang dengan IPK 3,56 serta menempati posisi kedua dalam ajang kompetisi 

SCIFIC IPB 2016. Selain prestasi akademik, Helmi memiliki jiwa kepemimpinan yang baik dan juga 

pekerja keras. Ia juga aktif pada kegiatan sosial kemasyarakatan mendapatkan kepercayaan sebagai 

Ketua Desa Produktif Beastudi Etos Surabaya periode 2016-2017.

The young man from Blitar of East Java is a student of the Metallurgical and Material Engineering of 

ITS. Helmi has a brilliant academic achievement with a GPA of 3.56 and ranked second in the 2016 

SCIFIC IPB competition. In addition to academic achievements, Helmi has a good leadership and is 

also a hard worker. He was also active in social activities and was trusted as the Chairman of the Etos 

Scholarship Productive Village of Surabaya for the 2016-2017 period.

Pemudi asal  Blitar Jawa Timur ini sekarang sedang menyelesaikan studinya di Teknik Informatika UB. 

lwi memiliki jiwa sosial yang tinggi, salah satunya ia buktikan  dengan  menjadi Steering Committe yang  

aktif mendampingi  masyarakat  di  Desa Produktif Beastudi  Etos  Malang.  lwi juga tercatat sebagai  

salah  satu relawan  IT di  Pondok  Pesantren  Raudhatul  Madinah.

The young woman from Blitar of East Java is now completing her study in the Informatics 

Engineering of UB. Iwi has a high social life, one of which she proved by being a Steering 

Committee who actively assisted the community of the Etos Scholarship Productive Village. Iwi is 

also one of the IT volunteers at Raudhatul Madinah Islamic Boarding School.
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Mabarrus Sholeh

M. Reza Affandi

M. Wahid Sidik

Krismiati

Called Kris, the woman was born in Tuban on 6 May 1996. Kris was a graduate of Brawijaya 

University majoring in Informatics Engineering. She actively participated in the competition while 

being a student and made several achievements, including Best paper presentation in the 

Student Changemakers Summit 2017 by Youcan Indonesia Headquarter in South Korea, winning 

the International Gold Medal at the International Invention & Innovation Competition (Iniic) Series 

1/2018, Malaysia, etc. Kris is a hard worker and tough.

Disapa Kris, adalah perempuan kelahiran Tuban, 6 Mei 1996. Kris merupakan alumni Universitas 

Brawijaya jurusan Tehnik Informatika. Ia aktif mengikuti kompetisi selama menjadi mahasiswa dan 

menorehkan beberapa prestasi, di antaranya, Best paper presentation dalam Student Changemakers 

Summit 2017 oleh Youcan Indonesia Headquarter di Korea Selatan, meraih Medali Emas tingkat 

Internasional pada International Invention & Innovation Competition (Iniic) Series 1/2018, Malaysia dll. 

Kris adalah seorang pekerja keras dan tangguh.

Sholeh is the first child of four siblings. The graduate of ITS’ Electrical Engineering department, who 

has the principle of life “life should be in austerity”, was born in Kebumen on 5 July 1997. During his 

study, Sholeh actively participated in Islamic organizations. In 2017, Sholeh won the UI Youth 

Environmental Action. Sholeh and his team won first place in the competition.

Sholeh merupakan anak pertama dari empat bersaudara. Alumni ITS Tehnik Elektro yang 

memiliki prinsip hidup “Urip Kudu Prihatin” ini lahir di Kebumen, 5 Juli 1997. Semasa menjalani 

perkuliahan, Sholeh aktif mengikuti organisasi kke-Islam-an. Tahun 2017, Sholeh menjuarai UI 

Youth Enviromental Action. Sholeh bersama tim menjadi juara pertama pada kompetisi ini.

Reza is the first child of three siblings. He was born in Blitar on 29 March 1996. He was a very 
productive and highly-performing medical student during his study at Airlagga University. He often 
won national and international competitions and participated in several foreign exchanges. With the 
motto “You are only confined by the walls you build yourself”, he was the Most Outstanding Student 
of Airlangga University in 2018.

Reza adalah anak pertama dari tiga bersaudara. Pria kelahiran Blitar, 29 Maret 1996 ini menjadi 

mahasiswa kedokteran yang sangat produktif dan prestatif semasa kuliahnya di Universitas Airlagga. Ia 

sering menjuarai kompetisi nasional dan internasional serta beberapa kali mengikuti exchange ke luar 

negeri. Reza yang memiliki motto “You are only confined by the walls you build yourself” ini adalah 

Mahasiswa Berprestasi Universitas Airlangga tahun 2018.

Called Wahid, the man was born in Tebing Tinggi on 17 June 1997. He has an interest in this music 

field. The graduate of the Marine Engineering Department of ITB, Wahid is the first child of two 

siblings. While on campus, he was active in the Marine Engineering Student Association of ITB. 

Wahid was also the Chairperson of the Bandung Ethos Scholarship Productive Village for the 2016-

2017 period. He also won second place at the 2019 Petrochallenge Natural Science competition.

Wahid merupakan sapaan pria kelahiran Tebing Tinggi, 17 Juni 1997 yang juga memiliki 

ketertarikan di bidang musik ini. Wahid yang merupakan alumni Tehnik Kelautan, ITB, 

merupakan anak pertama dari dua bersaudara. Selama di kampus, ia aktif dalam kegiatan 

Himpunan Mahasiswa Tehnik Kelautan, ITB. Wahid juga menjadi Ketua Desa Produktif Beastudi 

Etos Bandung periode 2016-2017. Ia juga menjadi juara dua pada kompetisi IPA Petrochallenge 

2019.
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Rafki Saputra

Tri Elfira Yolanda

Rizki Akbar S 

Rafki is the second child of three siblings. The Minang man was born in Pasir Gadang on 12 July 
1996. Rafki was very fond of volunteerism. The graduate of the Andalas University Mechanical 
Engineering department often participated in volunteering activities during and after being on 
campus. Rafki was also trusted to be the Chairperson of the Padang Etos Scholarship Productive 
Village for the 2016-2017 period. In the same period, Rafki was also the chairman of the Gadang 
AIA Student Association.

Rafki merupakan anak kedua dari tiga bersaudara. Pria berdarah Minang ini lahir di Pasir 

Gadang pada 12 Juli 1996. Rafki sangat menyenangi kegiatan kerelawanan. Alumni Tehnik Mesin 

Universitas Andalas ini sering mengikuti kegiatan kerelawanan selama dan pasca berada di 

kampus. Rafki juga dipercaya sebagai Ketua Desa Produktif Beastudi Etos Padang periode 

2016-2017. Di periode yang sama Rafki juga menjadi ketua Ikatan Mahasiswa AIA Gadang.

Rizki is a graduate of the Medical Department of Diponegoro University. Rizki was born in Tuban on 
17 October 1996 and was the first child of two siblings. Interested in the field of public speaking and 
leadership, the man as an active student on campus. He was also trusted to be the Chairperson of 
the Semarang Ethos Scholarship Productive Village for the 2016-2017 period. With a life motto “You 
are only confined by the walls you build yourself” he was trusted to be a delegate at the 2018 
Harvard National Model United Nations (HNMUN).

Rizki adalah alumni Kedokteran Uiversitas Diponegoro. Rizki lahir di Tuban, 17 Oktober 1996 dan 

merupakan anak pertama dari dua bersaudara. Pria yang memiliki ketertarikan di bidang public 

speaking dan leadership ini merupakan mahasiswa yang aktif semasa di kampus. Ia juga dipercaya 

sebagai Ketua Desa Produktif Beastudi Etos Wilayah Semarang periode 2016-2017. Rizki yang 

memiliki motto hidup “You are only confined by the walls you build yourself” dipercaya sebagai 

delegasi pada kegiatan Harvard National Model United Nations (HNMUN) 2018.

The woman who was born in Pekanbaru on 4 March 1998 was a graduate of the Electrical 

Engineering Department of 10 November Institute of Technology. While on campus, Fira active-ly 

participated in the faculty student association activities. She was the Vice Chairwoman of the 2017-

2018 Electrical Engineering Student Association. In 2016, Fira won the PTTEP English Debate 

Competition.

Perempuan kelahiran Pekanbaru, 4 Maret 1998 ini merupakan alumni Institut Teknologi Sepuluh 

November Jurusan Tehnik Elektro. Semasa di kampus, Fira aktif mengikuti kegiatan himpunan 

mahasiswa fakultas. Ia menjadi Wakil Ketua Himpunan Mahasiswa Tehnik Elektro Periode 2017-2018. 

Tahun 2016, Fira menjuarai PTTEP English Debate Competition.



1. Inspiring Leader Talk Bandung 1. Inspiring Leader Talk Bandung

Program beasiswa ini bertujuan
untuk meningkatan kualitas
sumber daya manusia 

Kegiatan Khusus Beastudi Etos

Special Event Beastudi Etos
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Pada 5 Mei 2018, PTTEP dan Dompet Dhuafa Pendidikan 

bekerja sama dengan Departemen Sekolah Ilmu dan 

Teknolo-gi Hayati (SITH) ITB, dan Himpunan Mahasiwa 

SITH “Nymaphaea” ITB, menyelenggarakan kegiatan 

Inspiring Leader Talk dengan tema “Technology as The 

Solution of Society Wealthiness Improvement”. Acara yang 

digelar di kampus ITB ini dihadiri oleh 178 peserta.  

Pembicara kegiatan ini adalah para profesional di 

bidangnya, yaitu, Arif Setiawan (Co-Founder & CTO 

Limakilo), Sanny Gadda fi (CEO 8 villages), Wawan 

Rusiawan (Direktur Riset dan Pengembangan Badan 

Ekonomi Kreatif), dan Mohamad Reza Affandi (penerima 

manfaat Beastudi Etos-PTTEP angkatan 2015, mahasiswa 

berprestasi Fakultas Kedokteran UNAIR).

Acara ini bertujuan untuk membuka wawasan dan 

semangat kontribusi mahasiswa guna  menyelesaikan 

permasalahan sosial. Selain itu, acara ini juga 

menghadirkan tokoh inspiratif yang telah lama berkiprah di 

bidang pemberdayaan sosial dengan memanfaatkan 

teknologi untuk mempercepat perubahan ke arah yang 

lebih baik.

The speakers of this event are professionals in their fields, 

namely, Arif Setiawan (Limakilo’s  Co-Founder & CTO), Sanny 

Gaddafi (CEO of 8villages), Wawan Rusiawan (Director of 

Research and Development of the Creative Economy 

Agency), and Mohamad Reza Affandi (Beneficiaries of PTTEP-

Etos Scholarship 2015 class, Outstanding Student of the 

Faculty of Medicine UNAIR).

This event aimed to open insight and contributive spirit of the 

students to solve social problems. Other than that, this event 

also presents inspirational figures who have long been active 

in the field of social empowerment by utilizing technologies to 

accelerate change in a better direction.

On Mei 5th, 2018, PTTEP and Dompet Dhuafa Pendidikan in 

collaboration with ITB Department of School of Biological 

Sciences and Technology and School of Biological Sciences 

and Technology Student Association “Nymaphaea”, organized 

an event named Inspiring Leader Talk themed “Technology as 

The Solution of Society Wealthiness Improvement”. The event 

which was held at the ITB campus was attended by 178 

participants. 



2. Inspiring Leader Talk Padang 2. Inspiring Leader Talk Padang
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Kegiatan bertema “The Contribution of Youth to Build The 

Country” dengan tujuan menginspirasi generasi milenial 

untuk senantiasa menumbuhkan semangat kontribusi pada 

negeri. Kegiatan dihadiri oleh 307 peserta yang sebagian 

besar meru-pakan mahasiswa aktif UNAND. 

Acara yang sama juga digelar di Padang pada 13 Oktober 

2018. Kali ini PTTEP dan Dompet Dhuafa Pendidikan 

bekerja sama dengan Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) 

UNAND. Kegiatan Inspiring Talk ini berlangsung di kampus 

UNAND Padang.

Berkesempatan hadir sebagai pembicara adalah Wahyu 

Rismawan (CEO Yawme), Ismail Bachtiar (Founder Rector 

Institute), dan Nur Fadhilah Fitriyanti (Aktivis Kerelawanan, 

Penerima Manfaat Beastudi Etos-PTTEP, Mahasiswi Kedok-

teran UNAND).

The event themed “The Contribution of Youth to Build The 

Country” aimed to inspire the millenial generations to always 

foster the spirits of contribution to the country. This event 

was attended by 307 pasticipants, most of them are 

UNAND students

The same event was also held in Padang on October 13th, 

2018. This time PTTEP and Dompet Dhuafa Pendidikan are 

working with the UNAND Student Excecutive Board/Badan 

Eksekutif Mahasiswa (BEM). This Inspiring Talk event took 

place on the UNAND campus Padang.

Has the opportunity to attend as the speakers, there are 

Wahyu Rismawan (CEO of Yawme), Ismail Bachtiar (Founder 

of Rector Institute), and Nur Fadhilah Fitriyanti (Volunteer 

Activist,  PTTEP-Etos Scholarship Beneficiaries, and UNAND 

Medical Student).

Kegiatan Khusus Beastudi Etos

Special Event Beastudi Etos



3. Wisuda Penerima Manfaat Beastudi
Etos-PTTEP Angkatan 2014

3. PTTEP-Etos Scholarship
Graduation Class of 2014
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Acara ini diselenggarakan pada 17-19 November 2018 di 

Harris Hotel Tebet. Wisuda program dilaksanakan sebagai 

bentuk apresiasi pengelola dan donatur kepada penerima 

manfaat yang telah menyelesaikan program dengan baik. 

Pada kesempatan ini hadir pula 16 orang tua dan 

anggota keluarga penerima manfaat.

Kegiatan ini merupakan rangkaian acara. Di hari pertama, 

dilaksanakan Creative and Critical Thinking Training oleh 

Ivan Ahda dari Maxima. Training diikuti oleh 25 orang 

penerima manfaat Beastudi Etos PTTEP angkatan 2014 

dan 2015. Training ini sekaligus menjadi momen 

pembinaan nasional untuk penerima manfaat dengan 

tujuan mempersiapkan penerima manfaat menghadapi 

revolusi industri 4.0. 

There are series of event at this graduation day. On the 

first day, wes held Creative and Critical Thinking Training by 

Ivan Ahda from Maxima. 25 beneficiaries of PTTEP-Etos 

Scholarship Class of 2014 and 2015 participated the 

training. This training is also a moment of national 

coaching for beneficiaries with the aim of preparing 

beneficiaries to face the 4.0 industrial revolution.

thThis event was held on November 17-19 , 2018 at Harris 

Hotel, Tebet, South Jakarta. The graduation ceremony 

aimed to appreciate the beneficiaries for their efforts during 

program. About 16 parents and family members of the 

beneficiaries also attended the event.

Kegiatan Khusus Beastudi Etos

Special Event Beastudi Etos



Director General of Resource for Sciene, Technology and Higher Education
Ministry of Research, Technology and Higher Education of Indonesia 

The government is very supportive and happy with 
the Etos-PTTEP Scholarship Program

Ali Gufron Mukti, M,Sc., Ph.D
Direktur Jendral Sumber Daya Iptek dan Dikti

Liputan Media Kami Our Media Coverage

Pemerintah sangat
mendukung dan senang 

dengan program Beastudi 
Etos-PTTEP
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Hari kedua dilaksanakan kegiatan utama, yaitu prosesi wisuda 

penerima manfaat. Prof. dr. Ali Ghufron Mukti, MSc., Ph.D., 

selaku Direktur Jenderal Sumber Daya Ilmu Pengetahuan, 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi, Kementerian Riset, Teknolo-

gi dan Pendidikan Tinggi (Kemristekdikti), hadir sebagai 

keynote speaker. Acara ini juga dihadiri oleh jajaran manaje-

men PTTEP Indonesia yang diwakili oleh Titi Thonjen selaku 

GM PTTEP Indonesia dan  Afiat Djajanegara selaku General 

Affairs Manager PTTEP Indonesia. Sedangkan dari Dompet 

Dhuafa Pendidikan diwakili oleh Muhammad Syafi’ie El-

Bantanie selaku Direktur Dompet Dhuafa Pendidikan dan 

Purwa Udhiutomo selaku GM Sekolah Kepemimpinan Bangsa. 

Acara hari terakhir yaitu Creative Content Training bersama 

Shani Budi dari kitabisa.com. Kegiatan ini bertujuan menam-

bah skill alumni penerima manfaat dalam pengelolaan media 

sosial untuk menebarkan nilai positif dan personal branding. 

The graduation ceremony itself was held nn the second day. 

Prof. dr. Ali Ghufron Mukti, MSc., Ph.D., as Director General of 

Science Resources, Technology and Higher Education, 

Ministry of Research, Teknology and Higher Education, 

attended the event as keynote speaker. This graduation event 

was also attended by PTTEP Indonesia board of managers, 

represented by General Manager of PTTEP Indonesia, Titi 

Thonjen and General Affairs Manager of PTTEP Indonesia, 

Afiat Djajanegara. While Dompet Dhuafa Pendidikan repre-

sented by Director of Dompet Dhuafa Pendidikan, Muhammad 

Syafi’ie El-Bantanie and General Manager of Sekolah 

Kepemimpinan Bangsa, Purwa Udhiutomo.

Last day’s event, Creative Content Training by Shani Budi from 

kitabisa.com. This training aimed to improve the beneficiaries 

alumn’s skill in social media management to spread positive 

values as well as personal branding. 

Dari tiga event besar di tahun 2018 tersebut, Beastudi 

Etos-PTTEP telah mendapatkan liputan sebanyak 70 kali 

dalam bentuk berita online baik di media lokal maupun 

nasional. Sedangkan di media sosial, program dan aktivi-

tas Beastudi Etos-PTTEP banyak diposting melalui akun 

Dompet Dhuafa Pendidikan.

Of the three major event in 2018, PTTEP-Etos Scholarship has 

been covered by 70 online news both in local and national 

media. While in social media, the scholarship program and 

activities are posted through the Dompet Dhuafa Pendidikan 

accounts below.

Kegiatan Khusus Beastudi Etos

Special Event Beastudi Etos



Rencana Kerja 

Work Plan

Sebagai tindak lanjut di tahun 2019, Beastudi Etos-PTTEP akan melanjutkan pembinaan kepada para 
penerima manfaat yang berfokus kepada tiga domain utama, yaitu : 

As a follow up on 2019, PTTEP-Etos Scholarship will continue to coach
the beneficiaries in three main domains, namely: 

Careness, such as encouraging the 
beneficiaries to actively involve on social activities. 

KEMANDIRIAN
Seperti mendorong penerima manfaat untuk 
memiliki aktivitas menambah penghasilan di
luar beasiswa.

Independency, such as encouraging the 
beneficiaries to have income-earning activities 

outside of scholarships. 

KEPEDULIAN 
Seperti mendorong penerima manfaat 

untuk terlibat aktif dalam aktivitas sosial

1

2

3

Academic Success, such as mentoring the 
beneficiaries to graduate on time and gain the 

TOEFL score above or 500. 

KESUKSESAN AKADEMIK
Seperti mendampingi penerima manfaat 

untuk lulus tepat waktu dan mendapat nilai 
TOEFL di atas atau sama dengan 500. 
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Program Kami

Our Program

Konsep SIOLA Concept of SIOLA

SIOLA  (Stimulation  Intervention  Optimalization  of  Services  

for  Children)  is  an  integrated  early  childhood development  

centre.  It  aims  at  making  sure  that  early  childhood  (0  to  6  

years  old)  essential  needs  are  met according to their age and 

development stage along with creating strong and resilient 

households for children. It  is  implemented  through  

collaborative  efforts  of  the  Goverment  of  West  Sulawesi,  

UNICEF,  local  women’s group, and local NGO.

PTTEP Indonesia have continuously supported the SIOLA 

program for the past 5 (five) years and to reassess in the 

following years for the possibility of replication to other areas in 

Indonesia.  

SIOLA  (Stimulasi  Intervensi  Optimalisasi  Layanan  Anak)  

adalah  pusat  pengembangan  anak  usia  dini  yang 

terintegrasi.  Hal  ini  bertujuan  untuk  memastikan  bahwa  

kebutuhan  dasar  anak  usia  dini  (0  hingga  6  tahun) 

dipenuhi sesuai dengan usia dan tahap perkembangan 

mereka, serta menciptakan rumah tangga yang kuat dan 

tangguh  untuk  anak-anak.  Program  ini  dilaksanakan  

melalui  upaya  kolaboratif  dengan  Pemerintah  Daerah 

Sulawesi Barat, UNICEF, kelompok perempuan lokal, dan 

LSM lokal. 

PTTEP Indonesia telah mendukung program SIOLA selama 

5 (lima) tahun terakhir dan akan menilai kembali di tahun-

tahun berikutnya  untuk kemungkinan replikasi ke daerah 

lain di Indonesia.   
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Model layanan satu atap SIOLA terdiri dari 4 (empat) elemen yang digambarkan di bawah ini:
The SIOLA one stop service model consists of the 4 (four) elements depicted below:

Kindergarten

Microfinance

Health Clinic

Family Counselling

AFTER

Dampak signifikan bagi masyarakat

Keterlibatan dan komitmen komunitas aktif
untuk memelihara serta mengembangkan SIOLA 

Kebutuhan sebuah keluarga terpenuhi dalam satu 
perjalanan ke SIOLA

Lokasi terpusat untuk 4 Layanan
Centralized location for 4 Service

The need of a family are fulfilled with in one trip to 
 the SIOLA center

Significant impact for communities

Active community  involvement and commitment
to maintain as well as develop the center

a.  TK (Pendidikan)

b.  Kesehatan

Dirancang untuk merangsang keinginan anak untuk belajar 
melalui bermain. Pemerintah menekankan pencantuman 
nilai-nilai lokal dan modal sosial melalui permainan, cerita, dll 
sebagai bagian dari pengajaran mereka.

Disediakan oleh klinik setempat sebulan sekali dan berfungsi 
sebagai akses bagi orang tua untuk mendapatkan 
pemahaman yang tepat tentang pertumbuhan dan 
perkembangan anak, nutrisi, dan masalah kesehatan 
lainnya.  

Kindergarten

Microfinance

Health Clinic

Family Counselling

BEFORE

The needs of a family cannot be met within one trip

Lack of facilities and man power to accommodate
all service 

Kurangnya fasilitas dan tenaga kerja untuk menga-
komodasi semua layanan

Kebutuhan keluarga tidak dapat dipenuhi dalam
satu perjalanan

Lokasi yang tersebar untuk setiap layanan
Dispersed location for each service

b. Health

Designed to stimulate the child’s eagerness to learn through 
playing. The Government emphasizes the inclusion of local 
values and social capital through games, stories, etc. as part 
of their teaching aid.

a.  Kindergarten (Education)

Provided by the local clinic once a month and serve as an 
access for parents to gain proper understanding of growth 
and development, nutrition, and other health issues.
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Berikan wawasan kepada orang tua agar lebih terampil 
dalam pengasuhan anak, memperluas pengetahuan dan 
keterampi lan mereka tentang pengasuhan, serta 
mencurahkan lebih banyak perhatian kepada anak. 

d.  Keuangan Mikro
Kondisi ekonomi keluarga juga memainkan peranan penting 
dalam kemampuan mereka untuk memenuhi kebutuhan 
kesehatan dan pendidikan anak. Program SIOLA 
menawarkan pelatihan mengenai manajemen keuangan dan 
memberikan bantuan modal kepada orang tua.

c.  Konseling untuk Keluarga Muda

d. Microfinance

c.  Counselling for Young Family 

Economic condition of the family also plays an important part 
in their ability to meet the health and educational needs of a 
child. The SIOLA program offers training regarding financial 
management and provide capital assistance to the parents.

Provide insight to the child’s parents in order to be more 
skillful in child care, broadening their knowledge and skills 
about parenting, as well as devoting more attention to the 
child. 

Peran dan Kontribusi Perusahaan
Company’s Role and Contributions

Bersama LSM lokal yang terpilih di Sulawesi Barat, PTTEP 

Indonesia berperan aktif dalam program SIOLA, yang meliputi:

 1.  Mencari lokasi baru

 2. Mendapatkan persetujuan dan rekomendasi dari 

pemerintah daerah.

 3.  Memastikan konstruksi selesai tepat waktu sesuai 

dengan jadwal yang telah disepakati, serta mengikuti 

semua prosedur keselamatan yang berlaku.

PTTEP Indonesia mendukung dan berkontribusi pada program 

SIOLA melalui berbagai cara:

1. Pembangunan gedung sekolah baru, lengkap 

dengan peralatan dan fasilitas pembelajaran. 

Kontribusi

 4. Mengadakan acara peresmian gedung dengan 

mengundang pemangku kepentingan. 

 1.  Scout for new locations

Alongside the selected local NGOs in West Sulawesi, PTTEP 

Indonesia also play an active role in SIOLA program, which 

include: 

 government.

1. The construction of a new school building complete 

with learning equipments and facilities.

 4. Host grand opening ceremony with stakeholders.

program through various means:

 2. Obtain approval and recommendation from local  

Contributions

 3. Ensure construction is completed within the agreed 

timeline adhering to all safety procedures.

PTTEP Indonesia supports and contributes to the SIOLA 

Before After
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2. Bantuan keuangan mikro sebesar Rp 10,000,000 

untuk setiap SIOLA sebagai dana  awal.

Dengan dana ini, sekolah dapat memberikan bantuan 

bagi para ibu untuk memulai atau meningkatkan bisnis 

kecil mereka. Sebagai imbalannya, bunga dari pinjaman 

mini ini berfungsi sebagai dana tambahan untuk 

sekolah.  

2. Microfinance assistance in the amount of IDR 

10,000,000 for each SIOLA as initial fund.   

With this fund, the school is able to provide assistance for 

mothers to start or scale up their small business. In return, 

the interest from this mini loan serves as an additional fund 

for the school. 

 

Setiap tahun, PTTEP Indonesia merumuskan dan 

menerapkan topik yang paling efektif dan relevan 

berdasarkan hasil pemantauan dan evaluasi, serta 

rekomendasi dari konsultan pelatihan. Testimoni dari 

para peserta (diambil dari laporan akhir) menyebutkan 

bahwa setelah pelatihan, guru dan komite telah 

menunjukkan peningkatan drastis dan yakin bahwa 

mereka mampu mengelola sekolah dengan cara yang 

tepat.

a. 2015: Pelatihan pertama untuk komite SIOLA dengan 

tujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan 

ke te ramp i lan  mana jemen mereka ,  un tuk 

mengoperasikan sekolah dalam proses yang 

dikelola dengan baik.

3. Pengembangan kapasitas untuk guru dan komite 

mengenai berbagai topik sebagai salah satu inisiatif 

perusahaan untuk meningkatkan kualitas mengajar 

dan manajemen.

Each year, PTTEP Indonesia formulated and implemented 

the most effective and relevant topics based on results of 

monitoring and evaluation, as well as recommendations 

from the training consultant. Testimonies from 

participants (taken from final reports) mentioned that after 

each capacity building, teachers and committee have 

shown drastic improvement and confident that they are 

able to manage the school in a proper way.

a. 2015: The first training for SIOLA committee with the  

objective to enhance their management knowledge and 

skills, in order to operate the school in a well-managed 

process.

3. Capacity building for teachers and committee on various 

topics as one of the company’s initiatives to raise the 

quality of teaching and management.    
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b.  2016: Pelatihan untuk komite SIOLA, orang tua, dan 

guru  dengan tujuan untuk memperkuat sinergi di 

antara mereka dan menjaga kualitas program untuk 

jangka panjang. Ada juga sesi tentang kisah sukses 

keuangan mikro dengan lembaga keuangan mikro 

sukses dari Yogyakarta sebagai tamu istimewa.

c.  2017: Pelatihan khusus untuk guru-guru SIOLA, 

sesuai rekomendasi dari hasil SROI. Tujuannya 

adalah untuk menjaga kualitas mengajar dan para 

peserta diharapkan dapat menjadi pelatih dan 

berbagi pengetahuan kepada guru-guru SIOLA 

lainnya. 

b.  2016: Training for SIOLA committee, parents, and 

teachers with the objective to strengthen the 

synergy between them and maintain the quality of 

the program for the long run. There was also a 

session regarding microfinance success story with a 

successful microfinance agency from Yogyakarta as 

the special guest.

c.   2017: Training specifically for SIOLA teachers, as per 

recommendation of SROI result. The objective is to 

maintain the quality of teaching and those 

participants are expected to become the trainer and 

share the knowledge to other SIOLA teachers.
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d. 2018: Training with objective to maintain the quality of 

teaching and to introduce the concept of economic 

empowerment in conjunction with the social enterprise 

program as part of PTTEP Indonesia effort for the 

sustainability of the SIOLA program.

d. 2018: Pelatihan dengan tujuan untuk menjaga kualitas 

mengajar dan untuk memperkenalkan konsep 

pemberdayaan ekonomi sehubungan dengan program 

usaha sosial, sebagai bagian dari upaya PTTEP 

Indonesia untuk keberlanjutan program SIOLA.
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e.  2019 : Training with objective to maintain the quality of 

teaching and build awareness regarding emergency 

situations such as fire and natural disasters. First aid 

session was also included in the training module.

e.  2019 : Pelatihan dengan tujuan untuk menjaga kualitas 

mengajar dan membangun kesadaran mengenai situasi 

darurat seperti kebakaran dan bencana alam. Sesi 

pertolongan pertama (first aid) juga disertakan dalam 

modul pelatihan.



4. Roadshow kampanye kesehatan (gaya hidup sehat, 

pengasuhan, dan nutrisi) ke semua  SIOLA.

Perusahaan menyediakan kegiatan kampanye kesehatan 

tambahan untuk membekali para orangtua  dengan 

pengetahuan dan perawatan yang tepat untuk pertumbuhan 

anak-anak mereka. Karena anak yang sehat akan memiliki 

pertumbuhan yang sangat baik dan unggul dalam belajar.

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

4. Health campaign roadshow (healthy lifestyle, parenting, and 

nutrition) to all SIOLA.    

The company provides additional health campaign activities 

to equip parents with the knowledge and proper care for their 

children's growth. Because a healthy child will have an 

excellent growth and excel in learning.
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5.  Pertemuan dan Kompetisi Tahunan

Semua SIOLA berkumpul setahun sekali berpartisipasi 

dalam berbagai kompetisi, dan kesempatan ini juga 

berfungsi sebagai momen untuk memantau kemajuan 

anak-anak dalam hal kepercayaan diri, kreativitas, 

kesehatan, dll.

All SIOLA gather once a year participating in various 

competitions and this occassion also serves as the 

moment to monitor the children's progress in terms of 

self confidence, creativity, health, etc.

5.  Annual Gathering and Competition    



SIOLA Center- Mamuju (10 Units)

SIOLA Bhayangkari 
Mamuju

SIOLA Melati 
Kalukku

SIOLA Gemilang Azzahra 
Kalukku

SIOLA Ashabul Maimanah 
Sampaga

SIOLA Anugerah 
Tommo

SIOLA Matahari 
Mamuju

SIOLA Teratai 
Papalang

SIOLA Mekar Sari 
Tapandullu, Simborro

SIOLA Pasir Putih 
Tapalang Barat

SIOLA Bhayangkari Tapalang 
Tapalang

Prestasi
Achievements

Sejak keterlibatan pertama kami pada tahun 2013, PTTEP 
Indonesia telah mendirikan dan sepenuhnya memberikan 
dukungan kepada 15 (lima belas) SIOLA dan berhasil 
mereplikasi program ini di 3 (tiga) Kabupaten di Sulawesi Barat.

Since our first involvement in 2013, PTTEP Indonesia have 
established and fully supported a total of 15 (fifteen) SIOLA and 
successfully replicated this program in 3 (three) different 
Regencies of West Sulawesi.
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SIOLA Center- Majene & Polman (5 Unit)
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PAUD - HI Taman Siarendengan
Banggae

PAUD - HI Taman Siwaliparri Baratang
Tinambung

PAUD - HI Taman Siwaliparri, Permata Hati
Balanipa

PAUD - HI Taman Siwaliparri Malaqbiq
Campalagian

PAUD - Siwaliparri Alimudiniyyah
Wonomulyo



PTTEP Indonesia saat ini adalah sektor swasta pertama dan 

satu-satunya yang sepenuhnya mendukung inisiatif pemerintah 

daerah ini. Pada akhirnya, perusahaan telah memperoleh 

“liscense to operate” untuk beroperasi di daerah tersebut, 

dengan berfokus pada mendukung pengembangan komunitas 

akar rumput untuk masyarakat miskin dan masyarakat yang 

kurang terlayani dalam hal pendidikan dan pemuda. Pada 

tahun-tahun berikutnya, perusahaan akan terus mendukung 

lokasi baru maupun yang sudah ada dan bertujuan untuk 

keberlanjutan program SIOLA di Sulawesi Barat.

Hingga hari ini, terdapat lebih dari 1.200 penerima manfaat per- 

tahun ajaran sekolah, yang memperoleh kebutuhan esensial 

untuk pengembangan anak usia dini dalam hal pendidikan, 

kesehatan, pengasuhan anak, dan keuangan mikro.

Para pemangku kepentingan seperti pemerintah daerah, SKK 

MIGAS, Kepolisian, organisasi internasional, media, dan  LSM 

lokal telah secara aktif mendukung PTTEP melalui berbagai 

cara. Perusahaan telah menerima berbagai pengakuan dari 

pemerintah daerah serta penerima manfaat, menghargai upaya 

kami untuk mempercepat, merepl ikasi,  serta terus 

meningkatkan program untuk membuatnya berkelanjutan. 

Selain itu, banyak masyarakat yang mulai menyadari pentingnya 

mendaftarkan anak-anak mereka dalam program ini dan 

beberapa bahkan dengan bersemangat menawarkan untuk 

memberikan tanah mereka kepada pemerintah sehingga 

mereka dapat memiliki pusat pengembangan anak usia dini di 

daerah tersebut.

Dampak dari program ini telah dinilai menggunakan Social 

Return on Investment (SROI) dan menghasilkan nilai SROI yang 

memuaskan dari 1,03, untuk 2014 hingga 2016. Selanjutnya, 

nilai perkiraan 2,87 untuk tiga tahun ke depan menyampaikan 

bahwa perusahaan telah membuat keputusan yang tepat untuk 

mendukung program ini.

Up to today, there has been over 1,200 direct beneficiaries per 

school year, obtaining the essential needs of early childhood 

development in terms of education, health, parenting, and 

microfinance.

Stakeholders such as local government, SKK MIGAS, Police 

Department, International organizations, media, and local NGOs 

have been actively supporting PTTEP through various means. 

The company have received various recognitions from local 

government as well as beneficiaries, appreciating our effort for 

accelerating, replicating, as well as constantly improving the 

program in order to make it sustain. Also, there are many local 

communities who are starting to realize the importance of 

enrolling their children in the program and some even eagerly 

offered to grant their land to the government so that they could 

have such early childhood development center in the area.

The impact of this program have been assessed using Social 

Return on Investment (SROI) and resulted in a satisfactory SROI 

value of 1.03, from 2014 to 2016. Furthermore, a forecast value 

of 2.87 for the next three years convey that the company have 

made the right decision to support the program.

PTTEP Indonesia is currently the first and only private sector to 

fully support this local government initiative. Ultimately, The 

company obtained the absolute liscense to operate in the area, 

by focusing on supporting grassroots community development 

for the poor and underserved communities in terms of education 

and youth. In the following years, the company will continue to 

support new and existing locations and aims for the 

sustainability of SIOLA centers in West Sulawesi.
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Program Usaha Berbasis Sosial
Social Enterprise Program



Upaya menuju Keberlanjutan Effort towards Sustainability

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

On the second quarter of 2018, we have established our first 

economic development program.

PTTEP Indonesia has no longer operation in the West 

Sulawesi Area, and commitment of the 5-year CSR activities 

will soon end. Thus, there is a need to support the 

sustainability of SIOLA program, and the social business 

concept seemed to be the most appropriate solution for 

implementation in SIOLA areas.

On December 2017, we have conducted feasibilty study with 

the objective to map out the economic potential of 

communities including agriculture and fisheries, as well as to 

ensure that the concept of social enterprise can be 

implemented in West Sulawesi. 

Pada kuarter kedua 2018, kami telah membuat 

program pengembangan ekonomi yang pertama.

PTTEP  Indonesia  sudah  tidak  memiliki  operasi  di  

Sulawesi Barat,  dan komitemen  aktivitas  CSR  selama  

5  tahun  pun  akan  segera berakhir. Sehingga, muncul 

kebutuhan untuk mendukung keberlanjutan program 

SIOLA dan konsep sosial bisnis nampak sebagai solusi 

yang paling sesuai untuk di implementasikan di wilayah 

program SIOLA. 

Pada Desember 2017, kami telah melaksanakan studi 

kelayakan dengan tujuan untuk memetakan potensi 

ekonomi dari masyarakat, termasuk pertanian dan 

perikanan, juga untuk memastikan bahwa konsep social 

enterprise dapat di implementasikan di Sulawesi Barat. 
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Program Usaha Berbasis Sosial
Social Enterprise Program

Indikasi keberhasilan yang paling signifikan untuk program 

pengembangan anak usia dini adalah kemampuan sekolah 

untuk mendanai kegiatannya sendiri di wilayah tersebut.

Pada dasarnya, kewirausahaan sosial adalah ide untuk 

menyelesaikan masalah sosial dengan pendekatan bisnis yang 

maju.

The most significant indication of success for the early 

childhood development program is the school's ability to fund 

its own activities in the region.

Principally, social entrepreneurship is the idea to solve social 

problems with advanced business approaches.

Untuk memastikan bahwa konsep kewirausahaan sosial dapat 

diterapkan di Sulawesi Barat, khususnya di mana  sekolah-

sekolah SIOLA didirikan, sebuah studi  kelayakan dilakukan 

pada  akhir 2017.  Studi  ini dilakukan untuk memetakan potensi 

ekonomi masyarakat dalam bidang pertanian, perkebunan, dan 

perikanan.

To ensure that the concept of social enterprise can be 

implemented in West Sulawesi, specifically where the SIOLA 

schools are established, a feasibility study was conducted in late 

2017. The study was conducted in order to map out the 

economic potential of communities in the areas of agriculture, 

plantations, and fisheries.

Studi Kelayakan Feasibility Study

Background

Aspek-aspek kelayakan Finansial | Financial Feasibility Aspects 

The net benefit received from a business 

during its business cycle period with a 

certain discount rate.

Manfaat bersih yang diterima dari suatu 

usaha selama umur usaha tersebut pada 

tingkat discount rate tertentu.

NET PRESENT VALUE (NPV)
Net Present Value (NPV)

Jangka waktu kembalinya investasi yang 

telah dikeluarkan.

The length of time required to recover the 

cost of an investment.

PAYBACK PERIOD (PP) 
Payback Period (PP)
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Menunjukkan besarnya manfaat yang 

diperoleh dari setiap 1 rupiah biaya yang 

dikeluarkan.

An indicator, used in cost-benefit analysis, 

that attempts to summarize the overall 

value for money of an investment.

BENEFIT COST RATIO (BC Ratio)
Benefit Cst Ratio (BC Ratio)

A metric used in capital budgeting to 

estimate the profitability of potential 

investments.

Tingkat bunga yang membuat nilai 

sekarang dari manfaat sama dengan nilai 

sekarang dari modal yang dikeluarkan.

INTERNAL RATE OF RETURN (IRR)
Internal Rate of Return (IRR)

Hasil | Result

Berdasarkan hasil studi, ada beberapa komoditas yang layak 

diinvestasikan. Namun, setelah pertimbangan dan diskusi yang 

cermat dengan manajemen PTTEP, perusahaan memutuskan 

untuk mendukung pemberdayaan udang vaname dan lebah 

trigona di wilayah Polewali Mandar, serta program unggas ayam 

dan bebek di 3 (tiga) lokasi di area Mamuju, sebagai dasar 

memulai usaha untuk program usaha sosial.

Based on the study results, there were several commodities 

worth investing in. However, after careful consideration and 

discussion with PTTEP management, the company decided to 

support the empowerment of shrimp vaname and trigona bees 

in Polewali Mandar area, as well as poultry program of chicken 

and ducks at 3 (three) locations in Mamuju area, as the 

foundation of business start up for social enterprise program.

1.

NO BUSINESS UNIT
BUSINESS
CAPITAL

POTENTIAL PROFIT
PER MONTH (IDR)

BC
RATIO

IRR
(%)

NPV
(IDR)

PP
(YEAR)

432,881,262 24,529,685 1,52 135 735,740,913 3

2. 201,295,120 7,587,605 1,49 62 535,338,909 3,6

3. 222,356,029 14,987,424 1,12 149 306,283,566 2,6

4. 194,666,667 5,506,667 1,87 65 201,620,843 3,7

5. 164,250,000 5,550,000 1,21 167 201,960,248 1,4

6. 333,392,464 6,363,666 1,43 82 597,558,956 1,9

7. 51,047,733 2,596,133 1,17 283 140,954,294 0,6

Tambak Udang
Shrimp Farm

Peternakan Ayam
Chicken Farm

Peternakan Bebek
Duck Farm

Peternakan Lebah Trigona
Trigona Be Farm

Pakaian Tenun Tradisional
Traditional Weaving Garment

Beras Sehat
Healthy Rice

Biji Coklat
Cocoa

NO UNIT BISNIS
MODAL
BISNIS

KEUNTUNGAN POTENSIAL
PER BULAN (IDR)

BC
RATIO

IRR
(%)

NPV
(IDR)

PP
(TAHUN)
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Menyadari pentingnya keberlanjutan untuk program 

pengembangan anak usia dini yang sedang berjalan di Sulawesi 

Barat, PTTEP Indonesia memprakarsai badan usaha sosial di 

Sulawesi Barat. Sekali lagi pelopor untuk inisiatif semacam itu di 

Sulawesi Barat, program ini akan mengelola semua komoditas 

prioritas di Mamuju dan Polewali Mandar serta memasarkan 

produk-produk tersebut untuk mendapatkan keuntungan dan 

berbagi manfaat bagi masyarakat dan masyarakat pada 

umumnya.

Realizing the importance of sustainability for the on going early 

childhood development program in West Sulawesi, PTTEP 

Indonesia initiated a social business entity in West Sulawesi 

Once again a pioneer for such initiative in West Sulawesi, the 

program will manage all priority commodities in Mamuju and 

Polewali Mandar as well as market the products in order to gain 

profit and provide benefit for the community and society in 

general.

Mengenai Program Ini About the Program

Tujuan untuk mendukung program perusahaan sosial Objectives for supporting the social enterprise program

1)   To ensure the sustainability of all SIOLA units supported by 

PTTEP Indonesia, in Mamuju and Polewali Mandar 

Regencies. 

3)  Create awareness to Indonesian government as well as 

general public on the company's contributions for the 

community and enhance company reputation.

2)  Contribute sustainably to the Sustainable Development 

Goals (SDGs).

4) Establish and maintain a harmonious and conducive  

relationship with key stakeholders.

1)  Untuk memastikan keberlanjutan semua unit SIOLA yang 

didukung oleh PTTEP Indonesia, di Kabupaten Mamuju 

dan Polewali Mandar.

2) Berkontribusi secara berkelanjutan untuk Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (SDGs).

3) Menciptakan kesadaran kepada pemerintah Indonesia 

serta masyarakat umum mengenai kontribusi perusahaan 

untuk masyarakat, serta meningkatkan reputasi 

perusahaan.

4)    Membangun dan memelihara hubungan yang harmonis 

dan kondusif dengan pemangku kepentingan utama.

Setelah menyelesaikan studi kelayakan dan membuat daftar 

unit bisnis yang paling cocok untuk didukung, langkah 

selanjutnya adalah mendirikan organisasi yang tepat untuk 

mengelola dan menjalankan program.

Mempertimbangkan berbagai pro dan kontra mengenai jenis 

organisasi, diputuskan bahwa asosiasi adalah yang paling tepat, 

karena tidak murni berorientasi bisnis dan anggaran dasar 

(peraturan yang mengatur asosiasi) dibuat sesuai dengan 

tujuannya, serta visi dan misi yang berdasarkan kebutuhan 

organisasi.

After the completion of feasibility study and short listed the most 

suitable business units to support, the next step was to establish 

the appropriate organization to manage and run the program.

Considering various pros and cons on the type of organization, it 

was decided that an association is the most appropriate, as it is 

not purely business-oriented and the articles of association 

(regulations that govern the association) are created according 

to its goals, vision, and mission, based on the organization's 

needs.

Pembentukan Badan Bisnis Sosial Establishment of a Social Business Entity
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Perkumpulan Sobis Pammase secara resmi didirikan pada 6 

Juni 2018 di Mamuju, Sulawesi Barat - Indonesia, sebagai 

asosiasi yang berfokus pada bisnis sosial sebagai sarana untuk 

mendorong program pengembangan anak usia dini (Program 

SIOLA) di Sulawesi Barat ke arah keberlanjutan.

Association of Sobis Pammase (Perkumpulan Sobis Pammase) 

was legally established on 6 June 2018 in Mamuju, West 

Sulawesi – Indonesia, as an association that focuses on social 

business as a means to drive the early childhood development 

program (SIOLA Program) in West Sulawesi towards 

sustainability.

PERKUMPULAN SOBIS PAMMASE
Association of Sobis Pammase

pp

Pada bulan September 2018, PTTEP Indonesia dan Sobis Pammase secara resmi menandatangani MoU mengenai 
kolaborasi untuk komoditas terpilih. Perjanjian tersebut akan dievaluasi setiap tahun dan akan dipertimbangkan 

untuk perpanjangan berdasarkan kinerja asosiasi.

In September 2018, PTTEP Indonesia and Sobis Pammase officially signed an MoU regarding collaboration for selected 
commodities. The agreement will be evaluated annually and to be considered for an extension based on the association's 

performance.

“

“
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Visi dan Misi Sobis Pammase
Vision and Mission of Sobis Pammase

Visi | Vision

The vision of the association is the realization of Sobis Pammase as a professional, 

independent social business entity that is able to make a positive contribution to community 

empowerment.

Visi dari asosiasi ini adalah terwujudnya Sobis Pammase sebagai entitas bisnis sosial yang 

profesional dan mandiri yang mampu memberikan kontribusi positif bagi pemberdayaan 

masyarakat.

Misi | Mission

Encourage the strengthening and sustainability of community development 
programs from the results of social business activities.

Develop a model of social business cooperation that comprises of production 
and marketing partnerships with the expectation to have economic and social 
impacts.

Mengembangkan model kerjasama bisnis sosial yang terdiri dari produksi dan 
kemitraan pemasaran dengan harapan memiliki dampak ekonomi dan sosial.

Menjalankan tata kelola asosiasi ini secara profesional untuk mendukung 
pencapaian visi grup.

To run the governance of this association in a professional manner in order to 
support the achievement of the group's vision.

To improve the skills of social business executors in carrying out business 
management.

Meningkatkan keterampilan pelaksana bisnis sosial dalam menjalankan 
manajemen bisnis.

Mendorong penguatan dan keberlanjutan program pengembangan 
masyarakat dari hasil kegiatan bisnis sosial.

1.

2.

3.

4.
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1.

Lingkup Asosiasi
Scope of Association

Mengembangkan model asosiasi bisnis sosial untuk mendorong program  

pengembangan masyarakat.

Developing a social business association model to encourage community 

development programs.

Memulai bisnis sosial baik untuk diterapkan sendiri atau melalui kerja 
sama dengan anggota.

Initiate social business either to be implemented alone or through a  
cooperation with members.

2.

Develop and encourage local resourcebased business activities and 
market development.

Mengembangkan dan mendorong kegiatan bisnis berbasis sumber   
daya lokal dan pengembangan pasar.

3.

Meningkatkan kapasitas manajemen bisnis sosial.

Increase human resources capacity of social business management.4.

Struktur Organisasi
Organization Structure 

PTTEP Indonesia sebagai investor, termasuk memantau, dan mengevaluasi kinerja semua pemangku kepentingan terkait  yang  mengambil bagian  
dalam  program ini  (sobis Pammase, komunitas bisnis, komunitas SIOLA).

PTTEP Indonesia as the investor, also include monitoring, and evaluating the performance of all related stakeholders that take part in this program 
(eg. Sobis Pammase, business communities, SIOLA communities).
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Sobis Pammase sebagai pihak pelaksana, juga mencakup 

pemantauan, pendampingan dan bimbingan kepada komunitas 

bisnis untuk menjalankan unit bisnis sesuai rencana dan 

memastikan program menghasilkan hasil yang memuaskan. 

Tanggung jawab lain adalah untuk memastikan bahwa sebagian 

dari pendapatan akan kembali ke program pengembangan 

masyarakat, dengan SIOLA sebagai prioritas.

Unit Bisnis melakukan bisnis dengan membangun fasilitas 

sesuai dengan kondisi dan kemampuan mereka dan 

menjalankan program bisnis agar berhasil dan hukuman akan 

dikenakan jika tidak memenuhi komitmen yang dinyatakan 

dalam perjanjian.

Sobis Pammase as the executing party, also include 

monitoring, mentoring and guidance of business communities in 

order to run the business units according to plan and ensure the 

program yield high satisfactory result. Another responsibility is to 

ensure that a portion of the revenue will return to community 

development programs, with SIOLA as a priority.

Business Unit conduct business by establishing facilities 

according to their condition and capabilities and executing 

business programs to be successful and penalty shall be 

imposed should any of the parties bridge a commitment stated 

in the agreement.

Unit Bisnis
Business Units

Shrimp at Polman Regency 
Peternakan udang di Kabupaten Polman

Campalagian, Polewali Mandar 

Chicken Farm at Mamuju regency
Peternakan ayam di Kabupaten Mamuju Tapalang and Kalukku

Duck Farrm at Mamuju Regency 
Peternakan bebek di Kabupaten Mamuju Sampaga

Trigona Bee Farm at Polman Regency 
Peternakan Lebah Trigona di Kabupaten Polman Lemo
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Tambak Udang
Shrimp Farm 

Udang vaname banyak dibudidayakan sebagai komoditas 

ekonomi oleh masyarakat lokal di Kecamatan Campalagian di 

Kabupaten Polewali Mandar. Produk udang segar harus 

memasok permintaan ekspor 200 ton/musim, serta kebutuhan 

pasar domestik. Usaha budidaya udang merupakan salah satu 

komoditas unggulan yang potensial dengan perhitungan bisnis 

yang layak.

Vaname shrimp is widely cultivated as an economic commodity 

by local community in Campalagian sub district in Polewali 

Mandar regency. Fresh shrimp products are saught to supply 

export demands of 200 tons/season, as well as domestic 

market needs. Shrimp farming businesses is one of the potential 

leading commodities with a feasible business calculation.
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Peternakan Ayam
Chicken Farm  

Jenis ayam yang akan dikembangkan di sini adalah Ayam 

Kampung Balitnak, yang dikenal karena proses budidaya yang 

cepat dibandingkan dengan ayam lokal. Ayam kampung telah 

menjadi alternatif produk unggulan dengan tingkat permintaan 

daging dan telur yang tinggi. Kabupaten Tapalang dan Mamuju 

memiliki sumber daya yang luas seperti pakan, saluran 

pemasaran dan petani yang cukup untuk memulai integrasi 

peternakan dan penggemukan ayam. Produk utamanya adalah 

DoC (Day of Chicken), telur, dan daging.

The type of chicken to be developed here is Kampung Balitnak 

Chicken, which is known for their fast cultivation process 

compared to local chickens. Kampung chicken has become a 

superior product alternative with a high level of demand for meat 

and eggs. Tapalang and Mamuju districts have extensive 

resources such as feed, marketing channels and farmers that 

are sufficient to initiate the integration of breeding and chicken 

fattening. The main products are DoC (Day of Chicken), eggs, 

and meat.
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Budidaya Lebah Trigona
Trigona Bee Cultivation 

Lebah madu trigona memiliki kelebihan terkait kemudahan 

budidaya; lebih produktif, tidak menyengat, dan mudah 

dipelihara. Lebah Trigona menghasilkan madu 7 liter per tahun 

tetapi juga memproduksi bahan baku propolis. Ekstrak 

propolis bermanfaat sebagai obat dan suplemen. Lebah juga 

ramah lingkungan. Daerah Polewali Mandar adalah lokasi yang 

ideal karena memiliki sumber daya tanaman dan bunga yang 

cukup. Lebah madu adalah salah satu prospek yang 

menjanjikan yang dapat dikembangkan untuk ekonomi 

masyarakat sekitar.

The trigona honey bees have advantages regarding their ease of 

cultivation; the bees are productive, non stinging, and easy to 

maintain. Trigona bees produce honey 7 liters per year but also 

produces propolis raw materials. Propolis extracts are useful as 

a medicine and supplement. Bees are also environmentally 

friendly. Polewali Mandar area is an ideal location as it has 

sufficient resources of plants and flowers. Honey bee is one of 

the promising prospects that could be developed for the 

economy of surrounding communities.
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Peternakan Bebek
Duck Farm  

Bebek telah menjadi alternatif produk unggulan dengan tingkat 

permintaan daging dan telur bebek yang tinggi. Desa Sampaga 

memiliki sumber daya yang memadai seperti pakan, saluran 

pemasaran dan petani, untuk memulai pembibitan dan 

penggemukan bebek. Produk utamanya adalah DoD (Day of 

Duck), telur dan daging. Permintaan pasar untuk telur dan 

bebek per bulan cukup tinggi.

Ducks have become a superior product alternative with a high 

level of demand for duck meat and eggs. Sampaga village has 

sufficient resources such as feed, marketing channels and 

farmers, to initiate breeding and duck fattening. The main 

products are DoD (Day of Duck), eggs and meat. Potential 

market demand for eggs and ducks per month is quite high.
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Pasal 19

Sasaran Pemetik Manfaat (Share Holder)

1.  Pemetik manfaat adalah unsur masyarakat baik individu atau kelompok atau lembaga sebagai pihak yang akan diberikan 
bantuan/dukungan atau manfaat langsung dari hasil usaha perkumpulan

2.    Tujuan pemberian bantuan/dukungan atau manfaat adalah agar dapat meningkatkan taraf kehidupan individual atau agar 
tetap mampu menjalankan kegiatan sosial masyarakat bagi lembaga.

3.  Pemetik Manfaat secara khusus dari Perkumpulan Sobis Pammase adalah sekolah-sekolah yang menyelanggarakan 
pendidikan anak usia dini (parenting, kesehatan, dan pendidikan)

4.  Target pemetik manfaat sebagaimana pasal 3 akan diputuskan pada Rapat Umum Tahunan.

Semua unit bisnis akan dilatih dan didampingi oleh berbagai 

pakar selama periode pengembangan kapasitas dan setiap hari 

diawasi oleh seorang manajer yang bertanggung jawab. Sesi 

pemantauan dan evaluasi (monev) yang dihadiri oleh 

manajemen SOBIS PAMMASE, perwakilan PTTEP Indonesia, 

dan para ahli akan dilakukan setiap kuartal. Sesi monev akan 

menghasilkan laporan komprehensif yang terdiri dari 

pencapaian, hal-hal yang perlu diperbaiki, serta status 

keuangan.

All business units will be coached and accompanied by various 

experts during capacity building period and daily monitored by a 

manager in charge. A monitoring and evaluation (monev) 

session by SOBIS PAMMASE management, PTTEP 

representatives, and experts will be conducted each quarter. 

The monev session will result in a comprehensive report 

consisting of achievements, matters that need improvement, as 

well as financial status.

Pelatihan dengan Ahli dan Pelaporan Training with Expert and Reporting

Seperti  yang  dinyatakan  dalam  Anggaran  Dasar  Rumah  Tangga  asosiasi,  alokasi  
keuntungan  bisnis ditekankan dalam Pasal 19 (Penerima Manfaat) dan Pasal 21 (Alokasi 
Keuntungan Bisnis).

As stated in the Articles of Asssociation, the allocation of business profits are emphasized in 

Article 19 (Target Beneficiaries) and Article 21 (Allocation of Business Profits).

Alokasi Keuntungan Bisnis
Allocation of Business Profits

 

Article 19
Target Beneficiaries

1.  Beneficiaries are elements of society, whether individuals or groups or institutions as parties that will be given 
assistance/support or direct benefits from the results of the business of the association.

2.  The purpose of providing assistance/support or benefits is to be able to improve the standard of living of the individual or to be 
able to continue social activities of the community.

4.  Target beneficiary as referred to in Article 3 will be decided at the Annual General Meeting.

3.  Target beneficiaries of the Sobis Pammase Association are schools that administer early childhood education (integrated 
parenting, health, and education).

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries
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Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

1. The result of the business of the association is the association's net income. Namely the business gross profit of all business units 
minus operational costs (including over head) and any applicable association taxes.

a.   Providing incentives to the Board of Trustees Team (25%).
b.   Providing incentives to the Advisory Panel Team (20%).

a.   Support the organization and business internal development with a portion of 60%.
b.  Supporting the external development of the organization by providing benefits to the organization's share holders (as in   

article 19) with a portion of 40%.

c.   Business Capital Reserves / Business Capital Additions (40%).

2. The results of the business will be allocated to:

d.   Manpower capacity building (15%)

Allocation of Business Profits
Article 21

3. The portion of the internal development of Organization includes activities:
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Pasal 21
Pengalokasian Sisa Hasil Usaha Perkumpulan

  b.      menunjang perkembangan eksternal organisasi yakni memberikan manfaat kepada share holder organisasi 
(sebagaimana pada pasal 19) dengan porsi 40%

  a.   menunjang pengembangan internal organisasi dan usaha dengan porsi 60%

2.    Hasil usaha perkumpulan yang dimaksud adalah laba bersih perkumpulan, yaitu Laba kotor usaha milik perkumpulan dari 
semua unit usaha dikurangi dengan biaya opersional manajemen (termasuk over head) dan biaya pajak perkumpulan.

  a.   pemberian intensif kepada Tim Dewan Pembina (25%)

  c.  Cadangan Modal Usaha/Penambahan Modal Usaha (40%)

3. Hasil usaha akan di alokasikan untuk :

  d.  Peningkatan Kapasitas SDM BPH (15%)

4. Porsi Pengembangan Internal Organisasi antara lain untuk kegiatan :

  b.  pemberian intensif kepada Tim Dewan Penasehat (20%)



Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) Seminar dan Workshop Roadshow // 
Sustainable Development Goals (SDGs) Seminar and Workshop Roadshow 

“Building a Sustainable Partnership to Achieve the SDGs”
“Membangun Kemitraan yang Berkelanjutan untuk Mencapai Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)”

Program dan Penerima Manfaat // Program and Beneficiaries



Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) adalah 17 tujuan 

global yang didirikan oleh Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB) 

untuk mengatasi masalah pembangunan ekonomi dan sosial 

dalam menghadapi 'Agenda 2030'. Indonesia telah 

mengadopsi inisiatif untuk mempercepat pencapaian SDGs 

yang didukung oleh Pemerintah Indonesia melalui Keputusan 

Presiden No. 59/2017.

Seminar   SDGs   ini   merupakan   seminar   yang pertama kali 

diadakan di Indonesia, dan telah menjadi jalan untuk membagi 

pengetahuan antara para pemangku kepentingan, termasuk 

pemerintah tingkat nasional dan lokal, sektor swasta, LSM, 

wirausahawan sosial dan akademisi. Tujuannya untuk berbagi 

pengetahuan dan pengalaman dalam mencapai keberlanjutan 

yang bertujuan untuk fokus dalam menciptakan kemitraan yang 

lebih baik untuk mempromosikan pembangunan sosial dan 

ekonomi yang lebih berkelanjutan di Indonesia.

Menyadari bahwa untuk  mencapai SDGs  adalah upaya 

kolaborasi antar pemegang kepentingan, PTTEP bersama 

dengan CECT Universitas Trisakti mengadakan seminar dan 

lokakarya untuk membangun kemitraan yang berkelanjutan. 

Tujuan dari roadshow seminar di beberapa kota ini adalah untuk 

mempromosikan kolaborasi berkelanjutan multi sektor untuk 

mencapai SDGs, dan juga untuk memberikan pelatihan bagi 

LSM dan wirausahawan sosial lokal melalui lokakarya yang 

dipimpin oleh CECT.

The Sustainable Development Goals (SDGs) is a set of 17 global 

aims established by the United Nations to address the economic 

and social development issues in facing the 'The 2030 Agenda'. 

Indonesia adopted    the    initiative    to    accelerate    the achi-

evement    of    SDGs,    supported    by    the Government  of  

Indonesia  through  Presidential Decree No. 59/2017.

Realizing that achieving the SDGs is a collaborative effort,  

PTTEP  together  with  CECT  University  of Trisakti    initiated    

a    seminar    and    workshop roadshow. The aim of the sem-

inar roadshow is topromote multi sector sustainable 

collaboration to achieve the SDGs, and to also provide training 

for local NGOs and social entrepreneurs through the CECT-led 

workshop.

The SDGs seminar was the first of its kind, and has become an 

avenue for knowledge-sharing between relevant stakeholders, 

including the national and local-level government, private sector, 

NGOs, CSOs and academics. The aim is to share knowledge 

and experience on in achieving sustainability that aims to focus 

on creating a better partnership to promote a more sustainable 

social and economic development for Indonesia.

Latar Belakang Background

“Building a Sustainable Partnership to Achieve the SDGs”
“Membangun Kemitraan yang Berkelanjutan untuk Mencapai Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)”
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This event have also yield various positive impact, including:

a. Increased awareness and understanding of the SDGs 

from panelists and relevant stakeholders.

b. Increased  awareness  of  the  challenges faced  by  

each  relevant  stakeholder  on implementation of the 

SDGs. This has led to open communication and 

cooperation between stakeholders in working together 

and filling the gaps of the roles of each stakeholder to 

achieve the SDGs as collaborative partners.

c. Each     stakeholder     have     a     better understanding 

of the SDGs as a national priority,    as    well    as    their    

role    in implementing the SDGs in their programs.

d. Educating   participants   and   workshop attendees in 

the technical aspects of conducting good CSR 

programs and/or social businesses that are sustainable 

and have a    sustainable    impact    to    the 

community.

Acara  ini  juga  menghasilkan  berbagai  dampak positif, 

termasuk:

a. Meningkatkan kesadaran dan pemahaman tentang 

SDGS dari panelis dan pemangku kepentingan yang 

terkait

b. Meningkatnya kesadaran akan tantangan yang     

dihadapi     oleh     masing - masing pemangku kepen-

tingan   terkait   dalam mewujudkan  SDGs.  Ini  

mengarah  pada komunikasi terbuka dan kerja sama 

antara para pemangku kepentingan dalam bekerja 

bersama dan mengisi kesenjangan peran masing-

masing   pemangku   kepentingan untuk   mencapai   

SDGs   sebagai   mitra kolaboratif.

d. Mendidik peserta seminar  dan  lokakarya dalam aspek 

teknis dalam melaksanakan program CSR  yang  baik  

dan/atau bisnis sosial yang berkelanjutan dan memiliki 

dampak berkelanjutan bagi masyarakat.

c. Setiap  pemangku  kepentingan  memiliki pemahaman 

yang lebih baik tentang SDGs sebagai  prioritas  

nasional,  serta   peran mereka     dalam     mengimple-

mentasikan SDGs dalam program mereka.

Seminar ini juga berfungsi sebagai media untuk menampilkan 

program-program CSR PTTEP Indonesia sebagai contoh 

bagaimana sektor swasta, LSM  dan  pemerintah dapat  bekerja  

sama  untuk menciptakan dampak yang berkelanjutan bagi 

masyarakat.

Seminar dan lokakarya telah menjadi peluang bagi PTTEP untuk 

menjadi pemimpin di sektor swasta dalam mendukung 

Pemerintah Indonesia untuk mencapai agenda SDGs. Acara ini 

juga menjadikan PTTEP Indonesia sebagai perusahaan minyak 

dan gas yang memiliki kesadaran tinggi untuk kelestarian 

lingkungan dan sosial yang berkelanjutan di Indonesia.

The seminar and workshop has become an opportunity for 

PTTEP to become a private-sector leader in supporting the 

Government of Indonesia to reach the SDGs agenda. It also 

presents PTTEP Indonesia as both a leader in the oil & gas 

industry with a strong awareness for environmental and social 

sustainability in Indonesia.

The seminar also provides a platform to showcase PTTEP 

Indonesia's CSR programs as an example of how the private 

sector, NGO and government can work together to create a 

sustainable impact to the community.

Hasil dan Dampak Outcome and Impact 

Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries
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2018 AND 2019 ROADSHOW | SDGs SEMINAR AND WORKSHOP

Peserta | Participants

Acara in i  te lah menar ik 

perhat ian peserta yang 

s e b e l u m n y a  s u d a h 

ditargetkan, yaitu pejabat 

pemerintah, sektor swasta 

dan LSM lokal. Selain itu, 

peserta juga terdir i  dari 

wirausaha sosial dan sektor 

akademik.

The event has attracted the 

intended target participants, 

namely government officials, 

the private sector, and local 

N G O s .  F u r t h e r m o r e , 

participants also consisted of 

social entrepreneurs and 

academic sectors.

Seminar
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Pekanbaru
19 - 21 June 2018

Yogyakarta
13 - 15 Nov. 2019

Jakarta
23 - 25 April 2018

Bali
04 - 06 Sept. 2018

Surabaya
13 - 15 Dec. 2018

Balikpapan
13 - 15 March 2019

Medan
17 - 19 Oct. 2018

Palembang
05 - 07 Sep. 2018

Dari 9 kota, total Rp 45,600,000 dari lokakarya berbayar dikumpulkan dan disumbangkan ke 

Dompet Dhuafa.

From the 9 cities, a total of IDR 45,600,000 from the paid workshop was collected and 

donated to Dompet Dhuafa. 

Peserta Seminar Berbayar 2018 and 2019
Paid Seminar Participants 2018 and 2019

Kota
City

Jakarta

Makassar

Palembang

Medan

Surabaya

Total

Peserta
Participant

1.

2.

3.

4.

5.

Balikpapan6.

Pekanbaru7.

Bali8.

Yogyakarta

32

35

28

32

37

268

30

30

22

249.

20
18

20
19

Peserta Seminar 2018 dan 2019
Seminar Participants 2018 and 2019

Kota
City

Jakarta

Makassar

Palembang

Medan

Surabaya

Total

Peserta
Participant

1.

2.

3.

4.

5.

Balikpapan6.

Pekanbaru7.

Bali8.

Yogyakarta

162

179

216

197

237

1.496

142

131

92

1409.

20
18

20
19



Lokakarya yang berlangsung selama dua hari diadakan setelah 

seminar di setiap kota dan dipimpin oleh para akademisi 

terkemuka di bidang studi keberlanjutan, Prof. Dr. Maria 

Nindita Radyati dan Rio Zakarias, dari CECT MM- 

Sustainability, Universitas Trisakti.

Biaya untuk lokakarya ini relatif rendah yaitu Rp 250.000 per 

orang, dan semua hasil  dari roadshow 5 kota disumbangkan ke 

Dompet Dhuafa.

The cost for the workshop is relatively low which is IDR 250,000 

per person, and all proceeds from the 5 city roadshow was 

donated to Dompet Dhuafa.

The 2-day workshop held after every seminar was led by leading 

educators in the field of sustainability studies, Prof. Dr. Maria 

Nindita Radyati and Rio Zakarias, from CECT MM- 

Sustainability, University of Trisakti.

Workshop
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Makassar
25 - 27 July 2018

Media lokal dan nasional diundang untuk meliput seminar dan  

menghadiri konferensi  pers  dengan panelis terpilih.  Artikel 

yang ditulis mengenai seminar ini juga telah membantu 

menyoroti dukungan pemerintah bagi perusahaan seperti 

PTTEP Indonesia dalam upayanya untuk mempromosikan 

pembangunan berkelanjutan di Indonesia.

Local and national media were invited to cover the seminar and 

attend a press conference with selected panelists. Articles 

written about the seminar also helped highlight the government 

support for companies like PTTEP Indonesia in its effort to 

promote sustainable development in Indonesia.

Media
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2018 - DKI JAKARTA
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2018 - MAKASSAR

SOUTH SULAWESI



Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries

2018 - PALEMBANG
SOUTH SUMATERA
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2018 - MEDAN

NORTH SUMATERA
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Program and Beneficiaries

2018 - SURABAYA

EAST JAVA
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Program and Beneficiaries
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2019 - BALIKPAPAN

EAST KALIMANTAN
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Program and Beneficiaries

90 PTTEP • CSR REPORT • Book II 2016 - 2019

2019 - PEKANBARU

RIAU



Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries
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2019 - YOGYAKARTA

CENTRAL JAVA



Program dan Penerima Manfaat 

Program and Beneficiaries
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2019 - BALI

WEST NUSA TENGGARA



Pencapaian Kami
Recognitions



2016

th8  Annual Global CSR Summit and Awards 2016

Penghargaan Platinum dalam kategori Program Komunitas Terbaik
untuk layanan kesehatan gratis PTTEP-LKC DD
Platinum Award in the Best Community Program category
for the recognition of PTTEP-LKC DD free healthcare center project

MURI (Musium Rekor Indonesia / Indonesia Record Museum) 2016

Untul Inspeksi penyakit tidak menular ke sebagian besar pengemudi
Inspection of non-communicable disease to most drivers 

Pencapaian Kami

Recognitions
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2017

The 9th Annual Global CSR Summit & Awards 2017

Penghargaan Platinum untuk program SIOLA
Platinum Award for SIOLA program

2017 the Asia-Pacific Stevie Awards 

Perunggu Stevie Award untuk Program Inovasi dalam Komunitas (Program SIOLA)
Bronze Stevie Award for  the Innovation in Community Program  (SIOLA Program)
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MURI (Musium Rekor Indonesia / Indonesia Record Museum) 2018

For the achievement of “Examination of Ankle Brachial Index to Most Diabetes Mellitus Patients”. (LKC Program)

CECT Sustainability Award 2018
Untuk pencapaian Outstanding CSR berbasis proyek & bisnis inklusif berkelanjutan, di bawah Kategori Kesehatan 
& Kesejahteraan
For the achievement of Outstanding project based CSR & sustainable inclusive business, under  Health & Wellbeing Category

2018
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Pencapaian Kami

Untuk pencapaian “Pemeriksaan Indeks Brakial Pergelangan Khaki untuk Sebagian Besar Pasien
Diabetes Mellitus” (Program LKC)

Recognitions



11th Annual Global CSR Summit Award 2019

Penghargaan Emas untuk Program Komunitas Terbaik (program SIOLA).
Gold  Award for Best Community Program (SIOLA program).

Baznas Award 2019

Untuk penyelenggara CSR terbaik
For best CSR organizer

2019
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Padmamitra Award1

AWARDNO

Partnership for Sustainability
Untuk kemitraan yang berkelanjutan

Basnaz Award2

For best CSR organizer
Untuk penyelenggara CSR terbaik

11th Annual Global CSR Summit Award 3

Gold  Award for Best Community Program (SIOLA program)
Penghargaan Emas untuk Program Komunitas Terbaik (program SIOLA)

The Asia Responsible Enterprise Awards (AREA)  5

For the Innovation in Health Promotion. (LKC Program)

Asia Pacific Stevie Award 6

Silver Award for Innovation in Community Relation (LKC Program)

MURI (Indonesia Record Museum)7

CECT Sustainability Award 4

For the achievement of Outstanding project based CSR & sustain-
able inclusive business, under  Health & Wellbeing Category

YEAR

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2019

Pencapaian Kami

berkelanjutan, di bawah Kategori Kesehatan & Kesejahteraan
Untuk pencapaian Outstanding CSR berbasis proyek & bisnis inklusif 

Untuk Inovasi dalam Promosi Kesehatan. (Program LKC)

Penghargaan Perak untuk Inovasi dalam Hubungan Masyarakat
(Program LKC)

For the achievement of “Examination of Ankle Brachial Index to 
Most Diabetes Mellitus Patients”. (LKC Program)

Sebagian Besar Pasien Diabetes Mellitus". (Program LKC)
Untuk pencapaian "Pemeriksaan Indeks Brakial Pergelangan Kaki untuk 
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10th Annual Global CSR Summit Award 8

Penghargaan Platinum untuk Program Komunitas Terbaik (program SIOLA)
Platinum Award for Best Community Program (SIOLA program)

AWARDNO

the Asia-Pacific Stevie Awards 9

Bronze Stevie Award for  the Innovation
in Community Program  (SIOLA Program)

The 9th Annual Global CSR Summit & Awards 10

Platinum Award for SIOLA program
Penghargaan Platinum untuk program SIOLA

MURI (Indonesia Record Museum)11

Inspection of non-communicable disease to most drivers 
Inspeksi penyakit tidak menular ke sebagian besar pengemudi

8th Annual Global CSR Summit and Awards 12

Platinum Award in the Best Community Program category for the 
recognition of PTTEP-LKC DD free healthcare center project

Penghargaan Platinum dalam kategori Program Komunitas Terbaik untuk 
pengakuan proyek pusat layanan kesehatan PTTEP-LKC DD gratis

YEAR

2018

2017

2017

2016

2016

Pencapaian Kami

Inovasi dalam Komunitas (Program SIOLA)
Penghargaan Bronze Stevie Award untuk Program
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Sponsorship dan Donasi 

Sponsorship and Donation

-

Indonesia Petroleum Association - IPA 2018
Indonesia Petroleum Association - IPA 2018

IPA 2018 was held on 2-4 May 2018. PTTEP had the 

opportunity to sponsoring Petro Challenge (a part of IPA annual 

convention & exhibition activity). A two day educational event 

for either university or senior high school students, with the 

purpose of developing the students’ knowledge of the oil and 

gas industry and their interest in pursuing professional careers 

in the industry or relevant higher education choices. Also 

sponsored for the event were BP, Exxon  Mobil, SKKMIGAS 

and Schlumberger. One PTTEP staff and three students from 

scholarship program also joined as participants.

IPA 2018 diadakan pada 2-4 Mei 2018. PTTEP memiliki 

kesem-patan untuk mensponsori Petro Challenge (bagian dari 

kegiatan konvensi & pameran tahunan IPA). Acara pendidikan 

dua hari untuk siswa universitas atau siswa sekolah menengah 

atas, dengan tujuan mengembangkan pengetahuan siswa 

tentang industri minyak dan gas dan minat mereka dalam 

mengejar karir profesional di industri atau pilihan pendidikan 

tinggi yang relevan. Juga memberikan sponsor untuk acara 

tersebut adalah BP, Exxon Mobil, SKKMIGAS dan 

Schlumberger. Satu staf PTTEP dan tiga siswa dari program 

beasiswa juga bergabung sebagai peserta. 
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Sponsorship dan Donasi 

Sponsorship and Donation

Pada 10 Agustus 2018, PTTEP menyumbang 500 juta rupiah 
bagi korban gempa bumi Lombok. Donasi disalurkan melalui 
Kementerian Dalam Negeri. 

Donasi untuk Korban Gempa Bumi 

On 10 August 2018, PTTEP donated IDR 500 million for the 
earthquake victims in Lombok. The donation is channeled 
through Ministry of Home Affairs.  

Donations for Victims of Earthquake 

Donasi untuk korban bencana
di Palu - Donggala

Donation for disaster victims
in Palu - Donggala

Pada bulan Oktober 2018, PTTEP 

memberikan donasi untuk para korban 

bencana alam gempa bumi dan 

tsunami di daerah Palu, Sulawesi 

Tengah. Sebesar 300 juta rupiah. 

In October 2018, PTTEP made a 

donation to victims of the earthquake 

and tsunami natural disaster in the Palu 

area, Central Sulawesi. 300 million 

rupiah.
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Pada 20-21 September 2018, kami mensponsori 

acara di Yogyakarta. Acara ini diselenggarakan oleh 

SKK Migas bekerja sama dengan 8 kampus di 

Indonesia. Dari September hingga Desember 2018, 

acara ini menargetkan 1.600 peserta mahasiswa 

dan dosen. 

On 20-21 September 2018, we were sponsoring 

the event in Yogyakarta. This event was held by 

SKK Migas in collaboration with 8 campuses in 

Indonesia. From September to December 2018, the 

event targeted 1.600 partici-pants of students and 

lecturers. 

Sponsorship dan Donasi 

Sponsorship and Donation

Exploring Eastern Indonesia: A Road to Campus
Exploring Eastern Indonesia: A Road to Campus
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Donasi untuk Korban Tsunami
dan Gempa Bumi Sulawesi

Donation for Tsunami Victims
and the Sulawesi Earthquake

Pada 11 Oktober 2018, PTTEP CSR Indonesia 

menyumbangkan IDR 1.000.000.000 kepada SKK Migas 

untuk membantu para korban gempa dan tsunami di 

Sulawesi. Atas nama SKK Migas, Bapak Arief S.Handoko 

(Sekretaris SKK Migas) memberikan penghargaan dan 

mengucapkan terima kasih kepada PTTEP CSR 

Indonesia.

On 11 October 2018, PTTEP CSR Indonesia donated IDR 

1.000.000.000  to SKK Migas to help the victims of the 

earthquake and tsunami in Sulawesi. On behalf of SKK 

Migas, Bapak Arief S.Handoko (Secretary of SKK Migas)  

appreciated and expressed his gratitude to PTTEP CSR 

Indonesia.



Penutup

Closing

Seandainya ada hal-hal yang kurang berkenan di hati 
dalam pelaksanaan program, kami mohon di bukakan 
pintu maaf. Dengan moto “One Team One Goal” 
menjadikan PTTEP sebagai  “Energy Partner of Choice”.

Terima kasih kepada Tuhan yang Mahakuasa yang 
mengizinkan terlaksananya seluruh program, juga kepada 
semua pihak yang telah ikut berkontribusi dan 
berpartisi-pasi, yaitu jajaran Pemerintah Republik 
Indonesia (Kementerian Kesehatan, Kementerian Riset 
Teknologi dan Pendidikan Tinggi, serta SKKMIGAS), 
Pemerintah Daerah Sulawesi Barat (Kabupaten Mamuju, 
Kabupaten Majene, dan Kabupaten Polewali Mandar), 
Lembaga Swadaya Masyarakat Dompet Dhuafa, Yayasan 
Karampuang di Mamuju,  Yayasan Media Institut di 
Majene, Yayasan Masyarakat Mandar Madani di Polewali 
Mandar, Komunitas Tangan di Atas (TDA), serta 
Perguruan Tinggi (MM CECT-Sustainability TRISAKTI, ITB, 
UGM, UB, dan Unand) yang telah membantu 
suksesnya program CSR tersebut.

Lima tahun adalah waktu yang relatif singkat untuk 
program CSR PTTEP, namun demikian keseluruhan 
program dapat dilaksanakan sesuai dengan target dan 
jadwal yang sudah ditentukan.

Kerja sama tim di dalam perusahaan merupakan hal 
yang utama, selain kolaborasi dengan para pemangku 
jabatan, lembaga swadaya masyarakat, juga masyarakat 
di lingkungan di mana program CSR tersebut 
dilaksanakan.    Seluruh program CSR yang telah 
dijalankan, diselaraskan dengan agenda pemerintah 
pusat maupun lokal, sekaligus merupakan dukungan 
atas pencapaian target Pembangunan Berkelanjutan 
(Sustainable Development Goals). Dalam pelaksanaan 
program CSR, PTTEP mengupayakan semaksimal 
mungkin agar selalu memperhatikan mutu dan kualitas 
yang tinggi, pemanfaatan biaya yang efisien, serta tepat 
sasaran dalam pengertian berdampak luas pada 
masyarakat. Yang tidak kalah pentingnya adalah 
mengarahkan program tersebut menjadi pembangunan 
yang berkelanjutan. Dalam kurun waktu 5 tahun, telah 
banyak tantangan dan kendala yang harus dihadapi 
dan diatasi.  Dengan kerja keras, keuletan, kerja sama 
tim, kolaborasi dan komunikasi secara intens dengan 
berbagai pihak, hal itulah yang dapat membuat 5 
program CSR berjalan dengan sukses sebagaimana 
mestinya. Penghargaan dari berbagai institusi baik 
internasional maupun lokal atas program yang dilaksana-
kan, merupakan pelengkap dan memberikan kebang-
gaan tersendiri bagi PTTEP.

Five years is a relatively short period of time for PTTEP's CSR 
program, however, the entire program can be carried out 
according to predetermined targets and schedules.

Thank  you  to  the  God  Almighty  who  allowed  the imple-
mentation  of  the  entire  program,  also  to  all those who 
have contributed and participated, namely the  ranks  of  the  
Government  of  the  Republic  of Indonesia  (Ministry  of  
Health,  Ministry  of  Research Technology and Higher 
Education, and SKKMIGAS), West  Sulawesi  Regional  
Government  (Mamuju Regency  ,  Majene  Regency,  and  
Polewali  Mandar District),  Dompet  Dhuafa  Non-Govern-
mental Organization,  Karampuang  Foundation  in Mamuju, 
Media Institute Foundation in Majene, Mandar Madani 
Community Foundation in Polewali Mandar, Community in the 
Hands on (TDA), and Universities (MM CECT- Sustainability 
TRISAKTI, ITB, UGM, UB, and Unand)  who  have  helped  
the  success  of  the CSR program.

Teamwork within the company is the main thing, in addition 
to collaboration with stakeholders, non governmental 
organizations, as well as communities in the environment 
where the CSR program is implemented. All CSR programs 
that have been implemented are aligned with the agenda of 
the central and local governments, as well as support for the 
achievement of the Sustainable Development Goals. In 
implementing CSR programs, PTTEP strives as much as 
possible to always pay attention to quality and high quality, 
efficient use of costs, and right on target in terms of broad 
impact on the community. Equally important is to direct the 
program to sustainable development. In the past 5 years, 
there have been many challenges and obstacles that must 
be faced and overcome. With hard work, perseverance, 
teamwork, intense collaboration and communication with 
various parties, that is what can make the 5 CSR programs 
run successfully as they should. Appreciation from various 
international and local institutions for the program imple-
mented is a complement and gives pride to PTTEP.

If there are things that are not pleasing to the heart in the 
implementation of the program, we ask you to open the door 
to forgiveness. With the motto "One Team One Goal" makes 
PTTEP an "Energy Partner of Choice".
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PTT Exploration and Production Public Company Limited (PTTEP)

Head Office
Pondok Indah Office Tower II, 4th floor Jl. Iskandar Muda Kav V – TA

Mitra operasional CSR kesehatan dan beasiswa pendidikan

Jl. Ir. H. Juanda No. 50 Ciputat - 15419
Tangerang Selatan, Banten, Indonesia

Support

Encourage	The	Capacity	for	Social	Changes

C E N T E R F O R E N T R E P R E N E U R S H I P ,

C H A N G E A N D T H I R D S E C T O R

U N I V E R S I T A S T R I S A K T I
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Penutup

Closing

Malunda Limited and South Mandar Limited Indonesia

Jakarta Selatan 12310, Indonesia

Dompet Dhuafa

Mitra Social Enterprise Program - Sulawesi Barat

Jl. Umar Dar Ruko No. 6, Kel. Rimuku, Kec. Mamuju,
Kota Mamuju, Prov. Sulawesi Barat - Indonesia

Sobis Pammase



PTT Exploration and Production Public
Company Limited





Pondok Indah Office Tower II, 4th floor Jl. Iskandar Muda Kav V – TA. Jakarta Selatan 12310, Indonesia

PTT Exploration and Production Public Company Limited (PTTEP)

Malunda Limited and South Mandar Limited Indonesia
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